
\BatJerif cl)er 2anbtag · 
stllfl llll9 1949/50 

gJcifCIOC 4183 
(QSergl. )ßeifogen 3889, 4000) 

'!ler motJerif dje i?anbtag . 
an bie 

\Bauctif dje Staatsregierung 
imb an ben 

\BotJcrif dJen ~enat 

~~t .s:3anbtag ljat über ben 

~ntrag bcr ~Higeorbnetcn '.trcttenbadJ unb 
@enoff cn, jßcf4Jd unb @enofien, fi'erner, 5.!eu= 
t.Jolbt unb ~emmer5badj betrcffenb (fotwurf 
eine~ ~ddeMrntcgefc!)es (lßeif age 3889) · 

in f eiinen öffentficljm ®i~ungen bom 6., 12. unb 
13. Z5ufi f otute 16., 17. unb 18. Wuguft 1950 lßeratung 
getiffonen unb fle[L'fJfoff en, 

bem @e[ e~enhonrf ht [ ofgenber zya[fung fill~ 
5uftimmen: 

.A) ~llgemeine ~eftimmungen 

§ 1 

· (1) .Bur ~aljrneljmung ber IDirtf d)'aftlicljen .un1b 
f o0iaien Z5nter,effen ber WrfJeitneljmer in ·ben ein5efnen 
lßetrie:6en tuerb,en 5BetrieMräte ge.fliföet. '1:lie 58.etrieiM~ 
rMe firl'b i)ltt WCifüeftimmun!-1 1mb WCifauirhmg nadJ 

. illiaj3nafle :bief eß @efe~eß berufen. 
(2) ~ie 5Befugniff e ber @01Derff clj1aften un1b lße~ 

amtenorganif ationen, bie Z5ntereff en iljrer WCitgHeber 
5u bertreten, beten filrbeitßbe1bingungen 'burclj 2Ibif cljfoj3 
bon '.itarifberträgen fiU r~geln, f 0111Jk an 1ben ttlittf cljaf~~ 
licljen urvb f Dfl iakn @eftaftungßaufgaben mitfjtrttJh;fen, 
werben burclj ·biefeß @ef e~ nicljt 1berüljrt. 

(1) filrbeitmJljmer i1m ®inne 1bkfeß @e:fe~eß firtb 
filtbeiter, filngeftellte un'b lßeamte. '1:l'ie :be;f onbere t>edJt• 
Jiclje <Stellung ber )Be.amten ttJit.b .ljierburclj. nicljt 
oerillljrt. 
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(2) 9'lidJt ·etfß ~(rbeitaeljmer im ®inne biefeß @e• 
fe~eß ,gelten . 

a) bie QS·orftarubßmitgiieiber unb ge.fe~Hcljen QSer• 
tretet bon imifti[cljen \'ßerfonen unb bon \'ßer• 
[onmgef amtljeiten beß prföaten lRecljtß, 

b) hie @e·fcljäffä·fifriljrer unb lßetrieMTeiter, frntueit fie 
fiUt f eibftän:bigen ~inftellung o!ber ~ntiaffullg 
ber im 5Betrieb 01ber in ber lßetrieM·abteiiung 
be[cljäftigten filrbcitneljmer berecljtigt fin1b 01ber 
f ottJeit i1ljnen \'ßro:fura o,ber @enerafooifmacljt 
erteilt ift, 

c) ber in§ 7 llfbf. 2 5Bucljft. b g-enannte \'ßerf onenfreiß, 
d) ·bie g.amilienange1ljödgen beß 2lr'beitg,eberi31 

e) baß IanbroirtfcfJ1a'ftf:icfJe @e'fin:be, f otueit eß in bie 
·ljä·ußficlj,e ®e:mei111[dJaft ,beß filrbeitgeberß auf• 
genommen ift. 

(3) filiß filvbefüteljmer im 6inne 'b+e'f eß @efe~eß 
gelten ferner nic'fyt \'ßerfonen, 'beten 5Bef cljäftigung nüljt 
in erfter fänk iljrem ~vltlerbe bi1ent, f 0111bern meljr ·burdJ 
5Be'ttleggriin'be foritatiber, t'eHgiöf er, 1uiff enf d1aftiidJet 
o·ber fiinftierif cfJer filrt ·heftimmt ift 01b·er mit iljrer föt• 
+1edicf)1en S)eif ung, )ffiie1b1ereinge11Jöljmmg, fittficljen lß,eff e• 
rung 01bet ~r0 ieljung ßUf ammenf)ängt. 

§ 3 

(1) filrbeiter i1m ®btne bieifeß @ef e~eß fhrb bie auf 
@nmb eineß llfrbertß• · 01ber .s:3eiljrb.ertrng·eß im lßetrie1be 
be~c'ljäfHgten \'ßet·f onen, ,b'ie nicljt llfogeftellte (§ 4) finib. 
. (2) llflß filubeiter .gelten fer.ner S)eimarbeher, bie. · 
übet·ttliegmb unb ·UnmittetfJiar für einen lßetrieb, 1ber 
nid,Jt unter .bie .\Seftimimurog 1beß § 9 lßucljft. b) 1fällt, 
allein o.ber unter 19.Jfüljföfe 1bon iJamiHen.angef)örigen 
geroerbf·iclj arbeiten unb i)t .ber @emeinJb.e beß 5Betrieibei3 
01ber in ttJitbf cljaftfülj mit i1ljt bevbun:benen @emein1ben 
ttJ 011) nen. · 

§ 4 

· filngeftellte im 1®inne bie[eß @ef e~es [in:b ·~ßnf onrn, 
bie .eine ber in § 1 filbf. 1 ßiff. 1-6 beß filngeftellt.en• 
berficljmmgßge[e~ei3 cmgefillljt!:en ·lße[cljäftig·ungen g-egen 
~ntgeift aui3üiben, mtclj 1tuenn lie nicljt tJerficljerungi3• 
.)Jffüf)tig fin1b. ill:uj3erbem gelten am filn·geftellte bie in 
einer geregelten filußbiilibung fiU einer bief er lß.eJf cljä,fti• 
gungen befinMicljen füljrfütge ·umb ·bie mit nielb·eten 
ober leJbigiiclj meclj,ani1fcf)1en '1:lienftie:iftungen 1bef cljä'ftig• · 
ten lßüroanigeftellten. 

§ 5 

~er lßeamter ift, beftimimen 1bie lßeiamtengelf e~e. 
'1:len 5Beiamten fteif)en bie lßeamtenan111Järter gieiclj. 

§ 6 

(1) lßetrieilJ im ®inne bie[eß @e[e~ei3 ift j<e:be auf 
räumiicljer ~inljeit bemlj'e11'be 6ammfung bon llftfJeit• 
neljmern fi:ltt fortgeif e~ten föö·iefung bon filt'b,eitßergeb• 
niff'en olf)ne ·füiitfficf)t 'barauf, ob ber )Betrieb ,11Jirtf clj1aft• 
Iicljen 01ber anbeten ß'ttJeden ·bient. 

(2) 5Betriebe bes priba-ten medJtß im tSinne Mef eß 
@ef e~eß [irnb auj3er b.en metrie·ben b1et \'ßtirbattuirt[clj1aft 
audJ lßettiebe ·ber öfferttiicljen S)an'b lllub gemif d)ttu'itt~ 
f cljiaftiicf)'e 5Betrieoe, roenn fie mit eigener lReclj1tßperfön· 
ficljfeit aui3geftattet fi111b. 



(3) 9Cicl)t a!ß f eibftänibige ~eMe!ie gelten meven• 
lietdefJe unb 5Beh:ieMlieftanbteHe, bie 1burcl) lbie 15BetrieM• 
f.eitunn ober 1baß ~klieifälm:faf)ren miteinaitber tm;-Oun• 
ben fill'b, lofern fie fiel) innerf)afb ber gfeicl)en ®emeinbe 
olber 11Jirtf cf)1aftfü'f) IJerlnmbener ®emein1ben liefin1ben. 

§ 7 

(1) mrlieitge'lier ift, 11Jer ~kbeitnef)mer bef cl)äftigt. 
(2) '.~)ie ffiecl)te ltnb \ßfiicl)tett 'J)e?S mubeitg:e•lier?S 111acl) 

bief em ®efe~ ne'f)men. ro·a:'(Jr: 
a) filt: iuriftiifclJe \ßerf onen unb \ßerifonengeframt• 

f)eiten 1beß fidt1aten ffiecI)tß i''(Jt:e gef e·tficl)en mer• 
tretet, · 

b) für ben ~taat, bie ®emeinbe1Jerbän1be, bie ®e• 
meirt1bm unb ,bie ~örtier,f cl).aften beß öff,entiicl)en 
ffiecl)t?S Me SDiienftftellenieiter 111aclJ 9J1af3gafi,e ber 
merro·aitungßor1gmüfation unib ber SDi:enftantuei• 
fmtgen. 

(3) Stier ~h1beitg,elier fonn ficlJ 1butc'f) 5Bf.'oboUmäc'f)• 
tigte IJertreten Iaff en. 

§ 8 

ltnterncf)men im ®inne biefe?S ®ef e~eß ift bie 
mereini1gltng me1'(Jrerer luirtf cl)affücl) llltb teclJ11iifc'f) grfeic'f)· 
artiger ober n·acl) bem 5BetrieM5111Jecf ß'Uf Ql111mengei1j1öri1ger 
>Betriebe (§ 6) in einer ·S)anb. 

§ 9 

, 'Ilie >Bifbung i.lon >Bctrieb?SriHen fiit: 
a) .bie l51a1f)r5c11ge ·ber ®ee• unib 5Binnenfc'f)iWa,1jrt 

·· 1oroie 
b) 5Betrie1be1 1bie ·1j11ui.ptf äcl)IicIJ S)eimar:beit ·bergeiben, 
roirb butcf) bef onbere ·®ef ete geregelt. 

§ 10 

g)re.f eß .@ef et gilt nicl)t 1für !IT·amiiie1111j,auß,f)1aite. 

B) !Bettieli!\lriite im allgemeinen 

I. 5B iI b u n g 1b 'e ß 5B et t:i .e fJ ?S r a t ß 

§ 11 

,0n allen >Betrieben, Me -in ·brer ffi.egeI 10 fülieit• 
ne'(Jmer, barunter 5 tuäf)Iliare, lief c'f)äftfgen, finb >B'e• 
trieMräte cru erdcl)ten. 

§ 12 

(1) SDer >Betdelißrnt beftef)t 
in >Betrieben Diß &u 19 ·5Jfr'6eitne1'(Jmern au?S 1 \ßerf on, 
in >Betrieiben ·bon 20 biß 49 ·~hfJ·eitnef).mern cntß 

3 9J1ibgHebern, 
in >Betrieb·en 1bon 50 ]jlß 99 mroeitnef)mern auß 

5 W'Citgfübern, 
in >Betdeilien 1bon 100 liiß 199 ~IrifJeitne.f)mern 1mtß 

6 Wfügficibern. 
(2) SD·ie ßa11j1 ber 19J1it9Hclber er:1jö.1jt fiel) ·um je 

eineß irt >Betrielien 1bon 
200 ,liiß 999 ~hbeitMf)mern für je tueitere 

angefangene 200, 

-------- „~---

1000 fJiß 5999 ~fr:6eitne9mern für ie roeitere 
. anHefangene 500, 

6000 mtlb mef)r filrfJeitne11j·nwrn für ie roeitere „ 

angefangene 1000. 
(3) 'Il'ie S)öciJfißW{j.[ ber WUtgHeib·er 1Iidr&gt 30. 
( 4) S)·at ein >Bet;:ie'b, für ·ben ein 15BetrieMriat ß'U 

erricl)ten ift, 11Jmiger 11Jä1jföare filrfieitne:f)mer am bie 
nacl) ~lbf. 1-3 gef or:ber'ie ßaf)f. tier 5BetrieMtcttßmit• 
gf.ieiber, f o ·f>eftef)t •ber >Betriebßrat auß 3 9J1itgUebern. 

§ 13 

(1) :tler >Betr.ielißrat 1uir1b bon b·en 11Jaf)föetecf)tig~ 
ten Wrbeitne'(Jiniern in giefjdmer, gieicIJer unb unmittef• 
barer m3q1jl auf bie :tlaner bon 2 ,0a1jren nacIJ ben 
®rtmbf 11ten ber Q3el:1jältrtimua1jl ge\oäf)It. fö foU ficf) 
mögiicI)ft au§ mertrretern b~r berf cl)iebenen >Berufß• 
grtt.\J.\JeH ber ·hn 58,etrieb bef dJäftigten männiicl)en unb 
tneiblicl)en \fübeitne;f)mer öllf ammenf ej}en. 

(2) 5Befhtbm fic'f) unter ·ben filrf>eitnef)merrt b·eß 
5Betri1ebeß mroeiter, %tgefteUte unb >Beamfe, f 0 muf3 
jebe hief er ®rntitien entftirecl)mb i'f)rem &af)Ienmäf3igen 
QSerfjäitniß liei ~(nflernumung ber m3af)I im 5Betriebi3~ 
rat ·IJertreten f1ein 0®ru,P,\Jerti11Jaf)I), f o'fetn bief er ctnß 
mel)r afß einer \ßetf on beft,ef)t. \JhfJeitnef)mergrntitien, 
auf bie nacIJ § 14 Mn 5Bddebßrat entfällt, f cl)e.iben fJei 
'ber ®ru.p.pen11Ja1jf auß. 

(3) SDie WCitgiie'brer .beß 5Betde'f>ßrnteß finb in 
gemeinf am er m3a'f)I lJon allen tuaf)föet'ecl)tigten filrbeit• 
nef)mern ölt roäf)Ien, nienn bie maf)Iber·ecl)Hgten ~hbeit• 
nef)mer ber einöcfnen '®ntt>.\J:en bot einer 9Ceutuaf)I in 
gef)eiimen, getrennten ~Ibftimmungen mit ie ,8tueibrittef~ 
me:f)rf)eit 1bafür ftimmen. 

( 4) 01ebe ®rutitie fonn aucfy ~f ngef)örige einer 
anbem1 @hutitie &n if)ren Q:Sertretem roii'f)Ien. ~in >fü· 
roerber fonn iebodJ nur a.uf einer Q:Sorf d)fogßf,ifte fte11jen. 

§ 14 

,0111 ~alle beß § 13 filbf. 2 f)afJen bt.e m3äf)Iergmt>• 
.pm entftirecfJmb 1bem ~tädebet:''f)äftniß if)rer ~fogeif)öd· 
gen 15ueinan1ber %t'ftirucl) auf ßuteifung bon mettretern 
im 5Be'irie<Mrat, min1bieftmß iebocl) 
bon 1 m·ertreter 1fJ 1e:i 6 füß 49 ®rutitimangef)ödgen 
bon 2 m.ertretetn 1fJ1C'i 50 ·biß 299 @ru.p.pimangef)ödgen 
bon 3mertretem1b1ei 300 bi~ 599 '®rutitimange'f)örigen 
bon 4mertretem1b1ei 600 biß 999 ®tufifi1e1mngef)ödgen 
bon 5 Q3ertretem 1b1ei 1000 biß 2999 ®nt.\J.\J;en'ctngef),örigen 
boit 6 mertretem 10,ei 3000 ilii§ 5999 ®r.ut>ti1enange1jörige11 
tion B 1m1ertr.ebem b1e1i 6000unb1me1jr®rutitienangief)örig.en. 

§ 15 

m31af)föer·edJtigt finb alle %kbeitne1jmet, 1bie baß 
18. Befien?Siaf)r bollmbet l)aben imb bie nacf) filrt. 2 
'beß 53aiTb·eß11J,a'f)Igef eteß bom ''5t.immr·ecl)t nicl)t 1auß1ge• 
f cl)fo ff en finb. 

§ 16 

(1) m3ä'f)Lbar finb alle m3a'f)If>.erecl)tigen, 'bie bctß 
21. füfJenß·iaf)r lJoffmhet f)aben, nic'f)t in 15Bemfßauß1biI· 
1bung fte1j1ett u111b mn ~af)Itctg minibeftenß f ecl)ß 9J1onate 
bem >Betrieb 01ber 1bem Unternef)men angef)ören. 



(2) ;~)aß föfovberniß ber f ectJß11tonatigen 5Bett'ieM" 
5ugef)örigkit ·entfällt 
a.) bei >Betrieben, bie feit tueniger aW fed)ß 9Jlonaten 

beftef)en, 
b) bei C5aiif onif>etri~ben unb . 
c) ·bei jenen >Betrieben, ·bie nicfJt minbeftenß fünfmal 

f o t>iefe tuäf)föane Wrbeitnef)mer f)aben, a!ß ber >Be" 
trieMrat gemäf3 § 12 \lfbf. 1 biß 3 9JlitgHeber flU 
ß&fJ Ien f)nt. 

§ 17 

~in \lfrbeitnef)mer ift nur in einem 5Betrieii" ttJ>afJI" 
b c r-ecfJ t i g t lt n1b \u äf) Ibm. . 

§ 18 

(1) 5Die :Durc9fiif)nmg ber lilla·f)I obfi.egt einem a'l!§ 

brei 9Jlitgfieihern beftef)mben lillaf)It>orfbanib·, ber rccI)'t" 
i)eitig att§ .ber Wlitte 1ber 5ßetrieMtierfrnmnfung, mög" 
IirfJft unter >Berüdfid)'tigung t>on 9Jlin:berf)eiten, mit ein" 
f a.cfJcr CStimmenme·f)t'if)eit gei\oäf) It mirb. 

(2) :.tler lillaf)fit>orftanb · fyat bie lillaf)I unt>erf)iigfü"f;. 
eini)u(eiten imb f.päteftenß t>ier lillod;en nadJ feiner ·>Be" 
fteHung burcin·u'füf)ren. 

§ 19 

. (1) 5Der fillaf)Il10rftanb f)at ·baß lilla'f)Iergefmiß ·binnen 
brci S"tttgen fefiiflltfteIIen un·b in geeigneter lilleife befonnt" 
5umad)Cn. SDaß f D feftgefteIIte lilla:f)Ierge·bniß rann bin~ 
nen e_incr 7Jrift ~on 5tuei lillodJen foeit 5BefonntmttdJltllf1 
t>on 1e·b~m \lfrbettnef)mer mub t>om \lirbeitgeber 1tJ.urcfJ 
llfntmg an baß \lfrbeii!ZlgericJ/t angefodJten \Derben tueif 
gegen bie in bfof em @•ef e~ ober in ·ber lill·af)Iovbmmg 
en tf)·aite1ien morf d;rif kn bcrftof3en tuorben f ei. 

(2) sDem Wntmg tuirb nicIJt ftattgeg.eben, ·tuenn 
b1mfJ 'ben merfto.f3 baß lillaf)f.crgebniß nicfJt beeinträd)t.igt 
\ncr:ben fonnte. · 

§ 20 

5Die näf)eren >Beftimnumgen über tJ.a§ lillaf)Iberf1af)~ 
.t'en \uer.ben 1burdJ eine bon 1ber ®tmaElregi·erltng nadJ 
\lfnf)örltng ber @e11nevrf dyaften 1mb 5Beamtenorganifati~ 
onen mit ßuftimnumg -be§ Ban-btiag0 fi'Ll eriaff·en:be ®a·f)I~ 
otbmmg getroffen. 

§_21 . 

\lrrbeH0ber[füumti0 info(ge \lfuß,fobung be§ filja•f)I~ 
uedJt~ ober >B.etätigimg. im lillaf)It>orftanb beredJtigt iben 
\lh:uettgeber 1m9•t 5ur 9Jcnvbenmg :be0 \l(rbe'it0einfommen0. 

II. @ ·e f dJ ä ·f t ß f ii ·f) r lt n g 

§ 22 

(1) S)at •ber >Bctriebßt:at lneniger af§ neun 9Jfü~ 
gfüb•er, f o lnäfJft er au§ feiner 9Jfüte in f}!ef)1eimer lillaf)I 
mit dnf adJer ®timmenme9rf)dt einen mor[itenben unb 
~inen fteIInertretenben morfüenheu. SDie ·f>dben )Bor" 
ftj,wll'b·en ·bürfen rticfJt ber gfeidJen @ru,P,Pe angef)öre·n. 

,(2) :.tlie ben \lfrbeitn-e9mergru.p.pen tmgef)öroei1ben . 
5Bettteb0rat0mitgfiie1ber ·tuäf)fen au§ tf)r·er 9Jlitte@rnp.pert~ 
bert~eter. 2föi. 1 giH finngemäf3. 
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§ 23 

_ ~at ber >Be!r.ieMrat. neun unb mef)r WCHgfieber, 
10 \uaf)It er ttLlß )•emer WCttte nad) bcn @nmbfä~en bet 
mcrf)ä(tn i~\n a·fJ ( 

a) einen morfi~enben unb einen fteffberiretenben 
.)Borfi~enben, · 

b) ·brei WCHgrteber. 
SDi·* fi~rif 9Jfügfi.ebe~. bifben ·ben 5Betriieb0an0f d)uf3. ~m 
5BetneMaußf cIJnf3 muffen ailie \l(rueitnefymergrup.pen 
licrtreten fein. 

§ 24 

(1) SDer morfi~eJ11be ·beß 5BetrieMratß 01ber im 1JaIIe 
feiner merf)irnbrnrng fein ®iefü1erireter beriritt 1hen 
5BetrieMrat gegenfober ·Dem SJ(ubeitgeher b·e.n \lfrbeitß~ 
bcf)fü.ben, ·ben •®d)füIJüm.g§einridJtungen; ben 1\lfrbeitß" 
getidJtßbef)örhen ~mb .f onftigen (Steffen bei ·b1er lillaf)r~ 
nef)mung ber @e)amt:mtet'eff en ber \lfrbßtnef)mer. 

. (~) SD.er @ru.pp1en1o·ertreter (§ 22 \lfbf. 2) nimmt 
~ r.e @m5eI~ mrb @ef amtinter1eff en ber. 9Xrbeitnef)m~er 
Jemer @nrppe gegenüb1er bem \lfrbdtgeber unb •ben in 
\lfbf. 1 aufgefiif)rten ®teII·en. im @hvbernef)men mit hem 
mor'fi~·mb1en he0 5BetrieMrat0 1uaf)r. 

§ 25 

SDer m3.a~It>orftaJ11b :f)at b~e 9Jlitgiieber 1ti:eß >Be~ 
Mebßrat§ f.päteften§ eine lillodJe nad) 5Bef.anntga·be .tJ.e§ 
)lliaf)Ierg~·bniiffeß 5ur moi;naf)me ·ber nad) §§ 22 urnb 23 
crforberf rcfyen lill·af)(en em5uberufen. . 

§ 26 

, · (1) ;Der )Borfi~Mtbe beuaumt bi•e ®i~1mgen obeß >ße~ 
tmf>ßmrn an,· er fe~t ·bie 51::ag.e0or'bmmg f·eft imb feitet 
bie )Berf)·anbfamg. 

(2) \lfüf meriangen bon minbeftenß einem )Biertef 
ber 9.Jfügfieib•er beß 5Betrieb0vat§ oib•er .tJeß \lfofJeitgeberß · 
fyat b·er morfi~enbe eine ®itunig 1i.mt>er5iigiid) an&ube~ 
r·~umen un~ ben @egenftan:b, •beff en >Beratung bedangt 
turr'b, auf -bw S"ta·ge§oribmmg 3u f eDen. 

§ 27 

.,(1) ~ie ®i~tmgen 1b.eß ·~etrielbßratß fin•ben unter 
5Bernd'f1d)ttg1tmfJ ;ber •f>dttebiftdJen )Buljäitniff e in ber 
~egd . tuäf)renib 1ber ·\lfrbeit0freit ftatt; fie finb nicf;t 
offentitd). 
_ „ (2) SDer \lfrbeitgeber ift red)t&eiHg, in 1ber ffieigef 
l.\J~lteftenß 24 CStmt~en ?or 5Be~inn ·einer ®i~ung, bie 
~a:fJi;.e1l'b •ber \l(rb1ett§5ett ftattfm1ben f oII, fllt benad)" 
rnf)ttge:n. · 

(3) SDer .\llrbeitge:ber. form auf3er 1a111ben ®i~1ungen; 
31.r benen ~r emgeLaben romb, aud; an f oidJen teiineljmen; 
iti.re auf f·emen 12Intmg ·anberaumt 1tuet!ben. ~r ift befugt, 
e~nen )Bertreter .f 0i11er \llrbeit.geberorgqnifation beia1i" 
ö tef)·en. SDer \lCrbettgeber nnb ·bte:f er mertreter f)1ttben fJe~ 
r•atenlbe ®timme.- · 

( 4) SDem •\ltr:beitgeiier ift ·mit ber ~infaibung ßeii 
imb :tage~or.bmmg ber (Si~inng b1efonnt5ugd>en. 
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§ 28 

%ruf @inLct1bung beß 5BettieMratß ift ie ein 5Beauf~ 
tragter 1ber für <ben 5BetdeI1 öttftänb1inen @e1uerff cfya'ftcn 
böro. ber 5Bcetmtcnot:gnnif ationcn bered)Hgt, cm ,ben 
5BetrieMrat5fitungen mit berntenbet ®timme teiföu~ 
nef)men. 

§ 29 

(1) 'Die ill'Htgiiebet ·beß 5BettieMratß fhub ölt be.n 
®itungen unter ill'Citteffung ber %ageßot:bnung öll fo.ben. 
'Ilet 5Bettie1bßwti ift 1mt bei 5Bdefügun'9 bon min·beftem3 
bet S'Jäifte f.e1iltet ill'CitgHeber bef djlltf3f äf)ig. 

(2) 'Ilie 5Be·f dJHifie 'tueuben, .jotue'it 1bief,eß @ejel} 
nidjtß anbereß 1flieftimmt, butdj '®ti.mmenme·f)tff)eit ·bet 
etf djienmen ill'CitgHeibet gef·aj3t. 5Bei ®timmeng'leitl)'f)eit 
gfü ·bet %!ntt1ag am .abgeiefmt. . 

§ 30 

(1) über jebe Q3erl)fütblung 1beß 5BettieMmtß ift eine 
9'He'berf dJrift etnßufertigen, Me ben ~ottfiaut ber 5Be~ 
fcfJ!üff e imb ·bie ireftftellung b1cß %lbftimmungßerge'Onilfe5 
ent1fJ1aften muf3. 'Ilie 9?ieberf cf)rift ift bon bem Q3or'fitrn~ 
ben ull'b einem tueiteten ill'Citgfieb öU unteqeicf)nen. 

(2) S)at bet 2frbeibgebet an bet ®itung teifgenom~ 
men, fo ift 1audj i.f)m 1bie 9?ieibet1f cf)ri'ft &nr UntetöeicIJnung 
borßuiegen. @r fonn eine %fiußfetHgung 1bet 9?ieberf c'f)rift 
bedangen. 

(3) ~at lbet Wubeitgebet berf)in:hett an ·einer 
®itung beß 5BettieMrntß te.i15une:f)me.n, an 1l:Jiet et 
gemäf3 § 27 2lbf. 3 teilöttneljmen :Oerecf)tigt tvar, f o ift 
if)m auf Q3erI1angen eine %tß,fertigung 'ber 5Bef cf)Iüffe 
übet •bie if)m gemäf3 § 27 %föf. 4 befonntgegiebenen %ageß~ 
orbmmgß.puntte ölt etteifen. 

§ 31 

'Ilie mettreter eiiter @ru.p.pe bon füibeitnef)metn 
fönnen, tuenn fie bet 2htff.nff ung finb, bnf3 ein 5Bef cfJiuf3 
be§ 5Betriebßt•at5 tuicf)tige ~ntereff en .b,er %!ngef)örigen 
iljter @rn.p.pe etf)eMidj beeinträcf)tigt, %{ußf etung •be§ 
Q3oll&ug5 Mef eß 5ß,efdJinffeß füt ·bie 'Ilmter einer Wocf)e 
unb 1Me 9?eubetatung beß @egenfta111beß innet·ljaifJ 1Me'f et 
irt'ift bedangen. ~in f ofcf)eß Q3ei:Langen fonn in her 
gieicf)en ®'adje nur einmal fleftellt tuettb:en. 

§ 32 

'Ilet 5BdrieMrat gibt fidj unter 5Beacf)tung ber ge~ 
f etiicfJen ffiegefn feine @ef cf)äftßot'bnung. 

§ 33 

(1) 'Ilie ill'litgfübet beß 5BetrieMratß berroaiten i1f,lr 
~(mt unentgeitiicfJ afß ~f)rmamt. 

(2) Q3•erf iiUJmnif1'e bon %:fJeitß3dt, ·tuenn unb 1o~ 
tt>eit fie nacf) :bem Umfang ober ber ·@igenart .beß 5Be~ 
triefJeß 5ur -orbn1mgßgemäB.en SDurcfJ'fiif)tung ·ber 5Be~ 
ttieiflßi;.atßtäHgfoit erfor1bedicfJ finib, betedJtigen :ben 
%;1fJeitg-efJei; nid,J·t 3ur srüröung 'be§ fü'be•itßeinfommenß. 

§ 34 

~n 5Bettie.ben, bie rege'fmäf3ig me1f)r ·afß 100 filrfJett~ 
11ei9mer 1bef cf)äftig.en, ~amt bet 5BetrieMrat nacf) Q3er~ 
etn.barung mit 1be:m %h101e'itgefJer iG.ptecf)ftmnben 'De§ Q3or~ 

fitenben ob et ·f ei:!11eß ®teUberti:eterß an einem 01ber 
mef)teten '.tagen bet ~ocf)e i!Jäif)te11b ber 9h•fJeitß0eit 
eimicf)t.en. 

§_35 
Sn 5Betrieoen, bie rege1mäf3ig me'(Jr aiß 400 filtheit~ 

ne·fJmer fJr]cfJäftigen, ift minbeftenß ber 5Betrieibßr.atß~ 
bor[itenhe ober ein .an1bei;eß bom 5Betrie:Mmt öU fJeftim~ 
men:beß ill'HtgiieJb unter ~eitergiei\uiiljrung feine§ filr~ 
beiföbetbienfteß tion ber füfJ·eit · freißufteUen, eß f ei 
bemr, ·baf3 :fJef onlbete uetrie'fJHcf)1e Q3eriljäitniffe eine 
anbete ffiegiefung nad) Q3ereinifJarung ßilUi1f c'fJel1 fülfJeit~ 
gefJer urtb 5Betrieb§r.nt not\uenbig er\dJehren faf[en. 

§ 36 

'§:lie not\oenbigen S'roften her ~af)I u11b :b,er or1b• 
mmgßnemäf3en @e[rfJltftßfilfJnu1g beß 5Betrh~Mmtß trägt 
bet filr·fJeitgefJer. @r ftellt amIJ bie für bie ®~~imgen, 
Me ®.precf),fturtb.en unb bie Iaufmbe @ef cfJäftßfüfJrung 
errot1bedicfJ1en ffiäunte imb f äcf)Iicf)en un'b .pet:föniicf)en 
ill'littel 3ui: Q3erfügung. 

§ 37 

5Beittäge fiir irgenibiroeicf)e ßtueCfe ·beß 5Betriebßtatß 
biirfen bei ben füfJeitnefJmmt tueJber erf)o1ben nocfJ bon 
ilJncn gefeiftet tuei~ben. 

III. 5B e e n b i g u n g rb e r % ä ti g 'fe it b e ?3 58 e • 
tt i e b ?3 r a Ul 11 n b @ rI ö f cf) e n 1b et WH_t • 

g I i e b ·f cf) a 'ft 
§ 38 

_ (1) 'Ilie %ätigreit 1heß 5Betriebßi;.atß enbiet burcfJ 
füfJiaur ·ber 2Imtßöeit (§ 13 %IfJf. 1 ). 

(2) Q3or Wlbfouf :ber 1filmtß3·eit enbet Me %ätigifeit 
beß ·5BetrieMr1atß . 

a) tuenn ibet 5BdriefJ ll'icf)t nur botübetge~enb ftm~ 
ge1fegt 'tuir.b, 

b) tuenn 1bie ßa·f)I bet ill'litg.fiebet aurf) nacfJ @intritt 
bet @rf1a~mitgfüber unter 1bie S)äifte 1ber in § 12 
feftHefogten ill'litgHeibet3a·~if finft, 

c) tuen:n bie ill'lefJrfJeit bet 5BetriieMratßmitgiieber 
gemeinfam tf)ren ffiücfüitt edfärt 01bet · 

d) in ben irällen bet §§ 39 un'b 40. 

§ 39 

(1) %faf filntrng e'irteß 'Iltitbefß ber tuaf)föerecf)tigten 
%1beitne~mer fann mit ber ill'Cef)tf)eit ber ®timmen aUer 
~Ciljfbetecf)tigten in ge'f)eimer %tbftimmung bie Wb~ 
bernfunfl :beß gef·amten 5BetrieMrntß fJe[c'f)Ioffen tvetlhen. 

(2) ßut 'Ilurcf)fÜlljr·ung bet %föftimmung ift in einer 
5Bettief>ßbet•f ammhmg, 'bie f.päteften?.l innet•l).aifJ bon 
14 ;t.age~ nacf) WntragfteUung gemäf3 Wb1. 1 ftatt3u~ 
finben fJ1at un1b bi.e bom 5Betriebßvatßiborfi~mben ein~ 
öubernf1en ift, ei1n auß 'brei 1tuäl)Ibaren ~Irbeitne:f)mern 
1beft·e~enJber Wußjcf)uf3 ßU tufrf),fen. 'Ilie WfJftimmung 'f)ttt 
hmer·~·affJ tueitetet 14 :tage in her betrieMiiblicf)en ~eif e 
ffottöufinb·en. 

(3) stier filußf cf)uf3 ljat b·aß ~vgeJbniß bet WfJftim~ 
ntung 'be:m 5B·etrieMvat unbeqügfic'f) mit5uteilen. @rgibt 
fic'f) 'bei tlet 2rfJftimmung eine Wleljr~eit bei: ®timmen 
aff,et tua'fJlber1ec'f)tigten %IrfJeitneljmet fiir ·bie WbfJerufung, 
f o mbet 'b1aß %Imt beß 5BetrieMratß mit ßng.ang ber 
5Benacf)ric'f) tigung. 



§ 40 

filuf filntrag beß fil vbeitg.elberß fann haß filrb,eitß~ 
geridJt bie fübf>erufung beß 5fütrieMr-at0 tue'gen grober" 
Q3etfe~ung feiner ~ffüIJten ·bef rf)füßen. 

§ 41 

(1) ,sft e'ine 9?mlnaIJI ·beß gefmnten Q3etrieMrnti3 
notinenbig, f o fü~ren 'hie 9Jfügfielber beß alten Q3etrieM~ 
ratß bie @ef dJäftc fort, bi5 ·ber neue Q3etdcbßr,at g'e~ 
bH'b et i ft. 

(2) ,Sm ifaITe •bcß § 39 Wb[. 3 gift jebodJ ber ge~ 
möf3 ~ 39 Wb[. 2 eingef e~tc filuß[dJuß afß bodäufiger 
Q3etricbßr.at. · 

l;1) ~111 ~aflc neß § 40 beruft ba{l mrbdtßgcrid)t 
11on \2lmtß tuegen einen uodäufigen Q3etrieMvat. 

( 4) ~ie 9?eutualjI ift naclj ·ben Q3eftimmungen ·beß 
§ 18 unberß'ügliclj •butd)r15u1rüljren. 

§ 42 

(1) ~k WCitgfüb[clj:aft im Q3etricMrat erii[cljt burcf) 
%nt01ticberfegtmg, ·b.lltcl) meen1b,ig1ttng 1beß 2{r'fJeitßber~ ' 
9äftnif[e0 unb burcIJ Q3eduft ber fillö,'f)IfJ.adeit. 

(2) 6i~ er Hf cIJt ferner, !nenn b·aß 2frbeitßgcrid)t 
auf filntmg ·beß Q3etrieMrntß, ·b'eß 2lribeitgeher0 01ber 
eineß Q3iertefß ber tualjföeredJtigten 2fofJ.eitneIJmer bie 
2(fJberufung ehteß Q3etrieMratßmifJgfüb,eß ·lnegen gro.frer 
Q3erie~ung f'einer ~flidJten b0[ dJiiei3t. 

§ 43 

(1) 6cf)eiib·et ein WCHgfü.b auß, fo tritt ein ~rf a~~ 
mitgHeb nacf) 1ben Q3eftimmungen ber lffia'f)Ior'bnung ein. 

(2) 'Ili·e ~n[oa~mitg.fieber ·tuerben ber ffiei~e 111adJ 
au~ ben nicf)t g·l'!tuÜ•'fJlten, aher noc'f) tuiiff)IfJ.aren ~er~ 
[ 1011en 1berje1ti.ge11 Q3orf dJTagßliften .enh1ommen, benen 
bie 11u ev["e~mben 9JCitgH0ber ange·'fJÖren. 

IV. Q3 et ri e b ß b e r f .a 111111 l u n g 

§ 44 

(1) ~ie Q3etrieMuerf ammLung befte.'f)t a·uß ben 
%:ifJeitneljmern beß Q3etrielbeß. <Sie tuirb bO:n 1bem ·Q3or~ 
fi~enben beß Q3etrieMratß geleitet; fie ift nidJt öffentiidJ. 

(2) S'r.aitn n'OclJ .her ·~igmart 1b~ß Q3etri~fJe0 eine 
g.feidneitiige Q3en[mnmlunn aller \2frbeitnei'f)111er nicfJt 
ftattfin1ben1 [o ift .Oie Q3etrieußber·[anumlung in %eiI~ 
tJerfammfongen 1a1b1&ufJ.aHe11. 

§ 45 

(1) 'Iler Q3etrieflßnat :9,at eirnnaf i.m Q3iertelf a;'f)r in 
einier Q3etrieflßtJet[mnmlung einen %ätig1reitßfJ.erid)t 1ru 
erftatten. ~tefe ,lJiertelfCiljrlidJen Q3etrieMberf ammlun~ 
gen fi111be111 f o'tueit nicf)t bie ,~igmart ber ~ro.bufüon 
ei:n·e ahbere 1Regelung erfor1bert, ·1uä'f)renb :ocr Wrbeitß~ 
11eit ftatt. ~er filrbeitgeber ift 1fJer,edJtigt, an 1bieifen me~ 
trieMtJerf anunlung.en teH0une'f)men. 

(2) ,S.m übrigen firnben bie \ßetrteMberf-ammiungen 
außenljafö ber fil1:1fJeitß5eit ftatt; in bri111g·eruben fräUen 
fonn mit ßuftimmung lbe§ filrbeitgefJerß ~iertJon ab~ 
g etnidjen tu er<ben. 
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§ 46 

(1) ~er Q3orfi~·enbe 1beß ·\ßetri·eiMr.atß ift ·fJeredjtigt 
unb auif Q3·eriangen beß 1%JfJeitgeiberß o·ber bon miltbe~ 
fkllß einem Q3krte( ber !tuailj·fb.erecf)ti.gt:en filrbeitiw'f)mer 
ber.pflid)tet, eine Q3·etrieMuerf ammful1'g cin&uberufen. 

(2) %t QJcr[animiungen, bie auf filntrag beß 
fütbelitgeberß ftattfinb,en, ift 1bief er tciifnaljmebenedJ·bigt. 
e.ie fimben 1nfo'f)renb bcr \2Crbeit00eit ftatt. SD.fc %eil~ 
naf)me beredJtigt ben fürbeitge:frer nidJt 0ur Stüqung 
b·eß ~{rbeJitßeh1fo111111e110. 

§ 47 

~ie Q3etrieMber[ ammfung fonn lllün[dJe u111b 1Wn~ 
trCige an ben Q3etrieb5Dat ridJten. <Sie :barf nur ·filn~ 
gefegmIJeiten be'f)a111beln, ·bk .15ur ßuftä.111bi1glf·eit beß me~ 
trieiMratß ge'f)ören. 

§ 48 

filuf ~inla,bung beß Q3ddeflßr.atß finb meauftr.agte 
ber für ,ben )Betrieb 0uftänbi·g1en ®eituedf cf)aften b0tu. 
meamtenorgani[ ationen r otuie ·ber \2frbeitgeber bered)~ 
iigt, an ben Q3etdeMberf ammlungen mit beratenber 
<Stimme teH5unelj111en. ''Iler \2frbeitgeber rann einen Q3er~ 
treter .b1er \2frbeitgeberorg<Ultif ation, ber er anne1'f)1ört, 
f)in0u0ief)en. 

V. fil .ff g e m e i n .e ffi ·e cf) t e u n b ~ fI i cf) t e n b e !3 
, Q3 ·e tri e b ~ r a t 0 i n )ß et r i e ifJ e n 1b e.0 

.pduaten lRedjtß 

§ 49 ' 

(1) ,Sn Q3etriefren beß .pribauen ffied,l·tß (§ 6 filbf 2) 
'fJ'at ber Q3ctricMrat ·bie \2fufgabe: 

~) ·bje Q3etrieib0Ie.itun!'.J 1btttdJ. 1Rat unb \2Lnregung, 
inßfJeifon:bere burdJ ~örlberun.g \nirtf d),OJftfid),er 
filrif>eitßmdf)oben ßlt unterfrü~en, um mit i~r· 
gemeinf am ·einen mögHdJft 1'f)o1'f)en 6tan'b •un.b 
mögiicf)fte ~'irt[d)'a'ftficf)foif 1ber Q3etrieflßf.eiftung 
0tt erreicf)·en; 

b) im ßu[am111en11nilfün mit bem \2frbeitge1fJer .ben 
Q3etrielfJ ·b,or 1~uf d)füterungen 5u ·bl'.tua'fJr·en; 

c) bie ~'inric{Jtung bon Gtinigungß~ mrb 6c'f)ficf)~ 
tungßfteflen 5ttr Q3ei.fegung betdeibficf).er 16tr·e'iiig~ 
f.eiten ßtt 'för:bern u·1tb bief e 1rötigenfaUß an~u· 
mfen; 

d) barfrber 0u tu,acIJen, ibaa •bie in \2fngefegen'f)eHen · 
•beß geif!Olnten Q3etri-e05 bon ben )Beteiligten an~ 
edannten · <Sd)iebßf.prüc(Je bürcfJ,gefii'f)rt tu·erlb·en; 

. e) ·baß ·~iltberne:f)men inner:f)alfJ •her Q3deg1fcf),aft fo~ 
1tuie 0\nif d)en if)r <llltb .bem \2lüfJeitgeber 0u fötbem 
u111b für .bie ,)ffiaJf)rung beß Q3ereinigungßred)tß 
u1tb ber Q3er·einigungßfrei.f)eit ber 2{rßeitneiljmer 

· e ilwttret.en; 
f) •ba'für 0u f orgen, 1b.ai3 ·bie 5ugunften ber \2{rbeit• 

nel}mer cdaf[encn @e[e~c unb Q3crorbnungen 
burdrneffr.'f)rt unq eingc'f)alten tuer1ben; 

g) ·b.arüber ·ß1U ituad)en, baß bk für 1ben Q3ctricfJ 
maBgeJbmben tariiflicf)en ffiegeiungen .burcf)g·e~ 
fü:f)rt tueriben; 
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h) fotueit eine tar:ifnettrngHcf)e me.gdung nicf)t 1be~ 
fte~t, im \l(wftr1ag ober mit ßuftimmung ber ßU• 
ftänbigen ®emetfjcf)aften 1bei bet Ble'9efuJ11g bu 
2ö9ne uttib f onftigen \lfrbeiti3be'bingungen mit5u~ 
luh:frn, namentfüf) 
bei bet 1Jeftf·e~ung 1ber \lfMorb~ mvb ®tücfüo9n~ 
·f ä~e 01b1er ·ber für il9re 'Jeftf e~un.g maf3gd>mben 
®rurubijä~e, · 
b·ei ber ·@infii19rung neuer 2ö:9nungi3mefiljoben, 
bei 'b·er 1Jeftfe~ung 'bet \lfrbeiti3·5eit, inß:bef onbere 
1uenn ·bie rege1Lmäf3ige \lfrf>.eiti35dt ·geänbert 'IDer• 
ben foll; . 

i) bei her @inteifung bei3 UrfauM bet \lk6eit~ 
n1ei9mer u111b 'bei 1@rLelbi1gurug lJon 1Sef dy1uer.b·en 
üb·et bie 1\lfui3Miibung mvb .1ß09.anbfung ·ber fü9r• 
finge fon )Betrieb n1it~umit.f.en; 

k) aiuf 1bie 1Sefümpfung 1bet Unfall• unb @ejunb• 
9eitß9'ef'a9r·en im 1Setrie6e 5u acf)ten, Me 1®·e~ 
luerbeaufojicf)Wbcamten unib ·bie ·f oniftigen in 1B·e~ 
tt.acf)t fommenben ®telfon 1bd bielj1er 1Seifämpfung 
burcf) \lfnregungen, ,)Beratung unb \lf·ui3'funft 5u 
unterftü~en fo11Die mvf lb.ie ·;~)urcf)1fib9rung 1ber ge• 
·1ueroe,poH5eiHcf)ien 1B·eftimmungen mtb 1bet lln• 
f·aflilJerl9ütungi3lJorlfdJriftein :9in5umirfen; 

1) für bie @:>d)toerbef d)äibigten b1urcl)' ·~fot, \lfalt'e1gun• 
gen ®cl)lu~ mrb mermittimrg beim füfleitigd>.et 
u·nb be'i lber '1Bekg<j clya.-ft für eine i9r·en föäften 
mvb 1Jä19tgfriten enfjpredJienlbe 1ßej cf)äftigung ßU 
f orgen unb im ßufammer1!1Dit1fen mit :bem ·Q3er• 
traueni31tlann ber ·®cf)·\ueribef dJ&bigten ficf) um 
b te ·SDurcfJrü~rung ber g·efe~Hcf)en 1Sefthnmungen 
über ·bie 1Sef cfJäfHgmvg ®cfymerbef cf)äbigter ßlt 
fJemili9·en f oroie tbie ·\lfrfJ•eitßämter unlb 1bk f on• 
ftigen in 1Setuacl)t 1fommeltib.en ®teilen ~ievbei 5u 
unterftüten; 

m) 1Sej cfJ'toenben bo11.1\lfrbeitrn:•9me~n entgeg~n1fl'une·9• 
men mtlb, falli3 fte berecl;trgt fmb, ·etuf 19re \l(fJ. 

· ftellung in ·Q3·er·9an1bfung mit bem \lfr·beibgcber 
9·in5tt11D itlf en; 

n) an ber 5lkrto1aitung 1bon lß·enjioni3faffen mtb 
~eufi31roo19nungen 1jotoie ·jonftiger 1betriebliclJer 
~o9nfit9rti3einricljtungen gkic9berecf)ttgt mit5u• 
roirfen. 

(2) 1SD•er 1SetrieiMrat 1fü9rt feine Wufaaben in Su• 
[a111menarbC1it mit 1ben für · b1en 1Setrie& tarifDiclJ ölt• 
ftänbigien ®e11uerff cf)aften 1burcf). 

(3) 1Sei Unf allunkrf ucf)ungen un1b bei 'ber lßrüfung 
bon Unfallber9ütungi3einridJ'tungen, bie bom \lfrfreit• 
geber, bom ®e1uerbeatrfjid)ti3freamten ober 'bon f onftigen 
in 1Setracf)t fommmben <Stellen borgenommm 1uerben1 

ift minbefteni3 ein bom 5ßetrieMrat beftimmtei3 W'Citgfüb 
5u5u5ie9en. · · 

(4) \lf1uf metrie·be, 'hie tioiitif cf),en, ge1luerf1
[ cf)·aftiid)·ein, 

fonfefjionelleit ober ä1911Hd)en 1Seftr·0bungen Menen, fin• 
bet \llbf. 1 1Sud)ft. a) 1feine '\l(ttJto.en:bung,, f 01toeit 1bie 
@igfäart Mef er 1Seftr-enungen ·Ci3 ·beibi11Jgt. 

§ 50 

'Iler ·1SeMebi3rat 1911t mit 1bem ·\lfrbeitge1fJ,er 111a,cf) ben 
®mn·bf ä~en 1bon streu unb ®1Ia·uihe~1 &~ b~ri9ml'bie1i;t. fü 
ljat 9Jüaf3111a:9men 5u untedajj.en, bte m UfJ.erjcf)re'ttung 
feinei3 \lfufgrubengefJ.ietei3 'bie 1\lfrb,eit ober ;ben iJrieiben 
im 1Setrie·b 1g·efä:9rhen 01ber f cf)ä:biigen. 

§ 51 

SDie Wui3fiil9tung ber gemein[ am gef1af3ten 1Sefd)Iiüjfe 
übernimmt ber \lfrbeil:geber. SDer 5ßettiebi3r·at 1barf 111id)t 
burcf) jeföiftiinbiige \lfnor1bnu11gen in lb'ie r\eitung be~ 
:)() e ir1i ebi3 ein gt·e i f en. 

§ 52 

SDer 1SetrieMrat ljat fein ~font un,p.arteiijdJ au 
fü:fJnen; ·er :9at je.be unten[cfJieibHdJ1e 1Se'9anblung ·bon 
2frbe:Une9mern auf ®nmb bon Blafje, lReiigion,. ~na• 
tbmafüät, ®ejcf)kc'f)t fotoie ,politif cf)er ober gel'oedjdJaft• 
Hcf)er 5ßetätigung 01ber 1@htftefLung 5u untcrfofjen. @r 
9·at fic'f) in feiner \l(mti3ffö9rung jebcr tiarteipoiliti1[ dJ.cn 
5merbull'g o·ber stätigfoit 5u ent9alten. 

§ 53 

(1) SDer 1SetrieMnat ift niclJt fJereclJtigt, \uid[dJaft• 
Iicl;e ~am,pfmaf3n11ljmen im )Betrieb bm:cinuffoljt·en. 

(2) 1\l(n "\uirtj dyaftridJ'en ~am+ifmaf3nrutJmen her @e• 
\uedf cfyaften rönnen ·bie 9Jfügfreber be~ 5ßetrieMrnrn 
afi3 @h15eI,perj onen teiineljmen. 

§ 54 

SDer ,Hufammenf rIJ'lufi b·on 1Sefri.eMräten ift un• 
5ufäffi.g. 5ß·eMeMräk lJott 5ßetrbchcn, bic flUnt g.feidJen 
Untemeilj.n~·en ge·9öt·en, fönncn j.ebodJ mit ßuftiimmung 
ber flUftänbigen ·®·cluctf[ cfJaf tm einen gemdnf amen 
\llußf dJuf3 bifb.ett, b·er fid) aui3 feiner 9Jfüte einen Q3or• 
fitcnbcn toäf)It. SD1ief er 2fußjd)uf3 fomt mit ber 2e!itu11g 
b·eß Unteme9menß über trtaHen, bie 1b1ic 1SeLegf dJaf t 
meljr·etcr )S.etrh~be ·bctreiffen, ilJer9anbdn. 

§ 55 

fil!Ic WCitgiie<ber :bei3 1SctrieMrarn finb beriJ'ffirfJkt, 
fü6et ·bertrauliclJe \lfng1aben f O·l11ie 1SeMeM• urnb ·@·c" 
f cf)iifti3ge1ljdmnifje, 1Diic i9nm a,{!3 \lfnge19örigc bei3 _5ßc• 
trieMrati3 befonntfre\uorben fin'b unb afi3 'f ofd)•e fJc• 
öeicl)net Mtrben, ®tHUf djl\ueig·en. auclj nady filui3'f cIJeiben 
aui3 1bem 1SeMeMrat o.ber )Betrieb flU fJe'lmljr·en, f o• 
ferne ei3 fiel)' nic'f)t um ftrafO.are statbeftänbe l}anbeft. Sn 
;bieif1em ß1al'fe 'barf eine 19JCitteifung nur an bic für bie 
®trafberfolgmtg 5uftä1t1bi,9'e 1Se9ör·bc erfolgen. 

§ 56 

(1) 1Sd allen irmerfJetrieifJiicI)'en ®treitig.fciten f)'at 
bcr 1Setrie'bi3rat 5·u llerf ucfJen, aunäclJft eine @inigung mit 
•bem \lfrbe-itg·eber 5u eqielen. -

(2) SDie \lfnriu'fun·g 1bo11 aiuf3erfJetrte:bfüfJ 5uftä11Mgen 
®tel1en ift ·erft 5ufäfjig, ltnclj1bem bief'er QSerfuclJ ge• 
f cf)eitert ift. 'Ilier ~eufucf) hmerbdriebHcf)er 1@i11igung 
gHt 1auclj ali3 1g.eif cf) eitert, .toenn 1ber \llrfJeitgefJer ober 
fein 1ße1lJ0Umäcf)tigter tr·ot recf)fi5eitiger @infa1bung unter 
WCitteiifanf! 1ber st11ge~onb11ung 5ur Q3er9anbfmvg nidjt 
er-j cf)i·enen ift. 

VI. ~'fficf)ten 'bei3 \lir·beitgcfJeri3 

§ 57 

(1) '$Der \lh:lfJ·eitgeföer 1b.at<f ·bie @rricf)tung ·bort 1ße• 
ttiebi3räten in feinem metrfofJe 1\1Je;ber lJer9in:bern, nod) 
bet·en stätig.feit ftör.en, noclJ 1ben 1Sett'iebi3rat 01ber feine 
9JCitgficber benacfJteiH9'ett <1;>1ber fJ.e9'iinftigen. · 



(2) ~r ~ictt mit bem Q3etrieMrctt JtctdJ lben @runib" 
[ä~en bon :treu unb @f,ctuben fill berfJctnbefo mtb inß" 
be'f on1bere je1be ~anbfung frll ~nterfo[I en, :hie lben mc" 
trieb?3fric'ben gefäljr'bd. § 52 gHt [inngemäf3. . 

§ 58 

(1) SDcr filrbeitgeiber ift bertiflicf)td, 1bem ~etrieiJJ?3" 
rat auf [einen %t!rng über alle bie ilfrbeit?3" unb 'tlienft" 
berljältniff e 1ber %:bcitne{Jmcr berüljrernben Q3etrieMbor" 
gänge ~htffdJiuf3 fJU geben, f o!Ueit gefe~IidJe Q3cfHmmu1t" 
gen nirIJt cntgcgc11fteljcn. ßur SD1mlJfüljrang 'frcfteljenlber 
tatiffüfJct fficgclungcn fin'b bic crforbetficljen Untetfogen 
ooqufegen. · 

(2) ,0nßbe[ onbere ift lbcr filrbeitgcibcr bcrtiffirfJtet, 
benn Q3etricMrnt biertdjMJrf iclJ in gemeiruf'fl:nter )Sc" 
ftJtCd):UJtg einen )ßerid)t über bie i\a,gie ltJtlb bie l\Uirt" 
f cfJctfHidJen 9üt5fir1Jten bcß lßctrieibe?3 ~u erftatten. :Die'fer 
\Bcricf)t .[.oll inßb.e[onberc Wng1a;ben ·e1ttljalten über 
'- a) brnbfidJtigtc lßetriebßi1Jcrfü1bcrungen 1oie Q:r1ue1ite" 

rungen, @nf dJtänfo11ge11 1 ITTeuaufnaljmen bon 
~to'buftionß51ueige1t unb iljre ,Sluecföeftinunung; 

b) •b1aß ~robufüonßµro.grfütrm; 

c) bi·e 9Ji'etrftfage; 
d) ·bic ~Irbcitßfeiftung unb bcn ilfr.bcirnfräfi,e'flebarf. 

(3) 5Bei lnef entrid)en fürbcrungen in ber .2age be?J 
lßetrieM ift ber )ßetrieiMrat aud) anf3er:lj1afö ber ·bi·erte,f, 
jäljrfid)en lßetid)terftattung fiU bcrftänbigcn. 

( 4) ®tatiftifen unb 9J(elibun·gen, bfo ber filtibeit" 
geber auf filnfor'berung non lßefJörbcn 1ber filr:f>cit?3" 
o.ber ~irtf dJCt'ft51Jev1uaitung 1JU erfteUen 1lj1at unb bie .fidJ 
auf 1bi,e im )ß.erirfJt (ilUbf. 2) ·~u ·bdJanibefoben filngdegen" 
ljeiien he5ie1ljen, fin1b ,bem ,)ßetticMrnt .bor ilrbg.abe iJll 
,beff en S'renntn i51t1aljmc bt1t1JUielJ'en. ,ti,at 1bcr lßetrieM~ 
mt .)ßebcnfon geocn Mc f arfJ11idJe ffiidJti,gfoit eit1'l:'.r ®ta" 
tiftif o'ber Wleibung, 'f o 11).at er n'U bcrf ucf)en, Me ftrit• 
Ug.en ~utufte '111it 'bem Wrbeitgeiber au Hären. S'eommt 
ljierhei eilte Q3erftä1ubigung nidjt &uftanbe, fo ift ber 
iJUftänbigen lße,ljötihe ein ge11veinffü1t,eß ~rotofof( · ß·U 
übergeben. 

(5) tSotodt eine lßc·!jör:be bei tStatiffüen ober ffiM· 
b·ungen bie @ege115eid)nung bcß 5Betrie-bßrat5 berfongt 
unb .bie[·er bi'e Unterfct:Jrift ber\ueigert, ift 1ber )ßetriebß• 
ratßoor'fitenbe berlifridJtct, bie )ßeljör:be 'bon [einer 2Iuf" 
faff ung au 1mterrirfJlcn. 

§ 59 

a) in )Betrieben, b ie in lber ffiegeI ttJeniger am 
100 2lrbeitneljmer bef djäftigen, bie Q:inftellung 
ober Q:ntiaffung bon me'ljr am 9 2:(rbeitneljmern' 
~tt ' 

b) in )ßetricbe11, bie -in .ber fficgcf min1beften0 
100 filrbeitneljmer bcfdJäftigen, 1bie ~inftellung 
oiber ~ntfaf[ung bot.t 10 b. S). ·ber regefmiif3ig im 
)Betrieb )Se[ cljäftigtcn ober bon meljt af§ 50 2Ir" · 
beitneljmern erforberlid), 

f o ift 'Der filrbeitgebcr berµfficfJtet, bieß mögiidJft Iitngere 
ßeit. borl)er 'bem metriebßrat mitauteifen unb fidJ mit 
iljm iiber filrt unb Umfang ber erforberiidJen ~inftellun" 
gen unb Q;ntiaflungen f oiuie über ,bie Q3ermeföung bon 
S)iirten bei fetteren inß lßeneljmen au f e~en. 
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VII. WC i t IU i d u 11 g 5 r e cf) t b''ei ~ i 11 ft ef I u 11 " 
gen unb Q:ntiaffungen bon 2Irbeitern 

lt n b 2l n g e f t e n t e n 

§ 60 

(1) :Der )ßefrieMrat fonn, f oiueit eine tadfbertr1ag" 
fidJe ffiegefung nidjt befteljt, mit bem filr1beitg'e·ber ffi:idjt" 
Linien über bie ~'inftellung 0011 2(rbeHern un'b filngeftell" 
ten in :ben lßetrieif> bereinbaren. 

(2) :Die ffiidJffinien bürfen feine lßeftintmung ent• 
ljarten, bie eine untcrf rfJic1bfidJc )ßcljnnbfunfl bon ~er" 

. f 1Jl1Clt auf @runlb beten 2:(f)ftammung, ffiefigfon, matio" 
nafHät, @e[dJkd)t, µofitif d)er o;bet fle,lued[cfJaftiidJ1er )Se" 
tä.tigung ober ~infteifung borfie{)t. 

§ 61 

:Der 2Irbeitgeber ift bertif fid)tet, bem lßetriebßrat 
· jebe geµfank ~inftellung bon filrbeitern un1b 2fngeftell" 
ten außf dJlief3fidJ 'ber füljrHnge m it5uteifen unb i~m 
über ·bie ~erf on be?3 )ßl:'!Uerberß 2Iu5htnft fiU erteilen. 

§ 62 

(1) S)at iber lßetrieMrat fl'Cgrn bie @inftellung eine?3 
2frbeiter5 o,ber filngefterrten lßeibenfen, f o fonn er ba" 
ge1gen ~iJ11f prudJ einfegen. 

(2) :Der Q:infprudJ ift ,bem 2ltbeitge·ber uno-er&Üg• 
ficf) mit&uteifen. 

(3) 2frbeitgeber urvb )ßetrieMrat 1)1a1ben au ber" 
[ucf)nt, butd) merlj'Ctll'bfung ·eine merftärtlbigung ljerbei" 
&ufüljren. 

§ 63 

:Der filrbeitgeber ift 1Jerp1fHdJtet, einen )ßeroerber 
bor 'ber ~infte,llung über ~ac'fJberljait unb ffiedjtßfage 
aufauffären, lllenn .bie Q:inftellung oIJne bot·lj,erige WCit" 
teifung an 'ben lßetrierMrat (§ 61) ober o'ljne Q3erftäl1'bi" 
gung mit 'bel11 )ßetrie-bßvut (§ 62) 'et'foigt. 

§ 64 

(1) ®teilt lber filrbeitgeber einen filtbeiter obe_r Wn" 
gefteilten oljne ~erftänbigung mit ;bem )ßetriebßrat C'in, 
fo foltn ,ber )ßetrieMrat bot filbfetuf bon 14 :tagen nad) 
:Dienftaniritt be+m 2kbeiißger1irfJt ,auf i\öfung beß 2(r1beitß" 
berljältni[f eß Hagen, roenn 

a) 'bie ~inftellung einen Q3erfiof3 gegen gef e~Iidje 
ober tarifficf)e lßeftimmungen barftellt, 

b) ein Q'.5'erftof3 gegen ge111äf3 § 60 bet·ein'betrte lJHdJ't" 
. Iinien boriiegt. 

(2) :Daß ~frbeitßger1id)'t. !jat 1bie fö(tge im 'Jalle 
b·eß 2C6f. 1 )ßudJf±. b) an5uiueif,en, failß her )ßetr"ieMrnt 
ttidJt gemiif3 § 62 5u1Jor mit bem 52.Irbeitg.eber ber~ 
[jan,beit !jat. · , 

(3} \BcttieMrat u1tJb \2frbeitgeber rönnen berein" 
hetreit, baf3 bem arbeit?3gcridJtfid)Cl1 merfaljren ein ~ini" 
ßllttgßberfaljten bot einer @üteftelle bornußgeljen f oll. 

(4) SDie @üteftelle befteljt auß je einem bom )Se" 
trieb!.lrat unb einem. bom ilirbeitgeber au· bcnennmben 
lßeifi~cr unb einem unµarteiif d)en Q3orj't~en1ben, her nad) 
übereinfonft 5iuif cf)en lßetrieMrat urnb filrbeitgeber be• 
ftellt iuir:b. S'rommt eine ~inigunfl frber 'bie ~erfon be0 



Q3orfi~enben nitlJt ßUftall'be, f o f)at bet 5SettieMta~ beiim 
5Sa~eti\cf)en @5taab3minifterium für ~Irbeit unb f Oßiaf c 
~ürf orge ·bic 5Bcftcllung eine§ Q3orfi~enben ßU beantrn" 
gen. ,Sm übrigen gelten bie Q3orf c'fJtiften bet filrt. 77-81 
bei3 \2Itbeit!3getic'f)fägef e~ei3 bom 6. ·;~)e15em:Oet 1946 - 58. 
@Q315Sf. 194 7 @5eite 1 - entf.predjenb. 

§ 65 

(1) ®ibt baß ®·etidj•t ober Sffoge ftatt, f o f)•at e§ im 
Urteil aui3ßuf.predj·en, baß b1ai3 filrbeiföberf)äitni!3 mit 
@inttitt ·bet ffiec'f)tßfraft be§ Utteifä am ßUllt nädjftöu" 
fäf1figen gef e~Iidjm füi111bigungi3tcrmin g'Cfünbigt gilt. 

(2) SDai3 UtteH f c'fJafft ffiedjt ßlUifdjen bem 1beteHig" 
ten filrbeitgieiber unb filtbeitnef)met. 

§ 66 

'Ilie §§ 60-65 finben entf.predjenbe filnmrnbung 
auf Q3erf e~ungen, Umgru.p.pierungen ull'b fo'ltftige luidJ" 
ttgc Q3eränberungen, Me~ ge:eignet jinb, filrbdter unb 
filngeftellbe in if)rer tecf;füdjien unb roittf dja:ftiicf;ien 
@5tellung ßU benadjtei1ige1L 

§ 67 

(1) filt:I>eiter unb filngefterrte fönnen n•adj brei" 
monatiger 5Sef djäffrgung im gfeidj1cn 5Setrie:O o·her im 
gleidjen Unternef)men im ~alle ·bet S'rünb-igmtg f eiten!3 
bei3 filt1b·eitgeberi3 @hif .prudj etf)e1ben, in·bem fie ben 5S·e" 
ttiehßrat anrufen, 

a) menn 1bie xrünbigung unbillig f)att unb nidjt 
butcf) Me Q3erf)ärtniffe bes )Betriebes be'bingt ift, 

b) menn 1bie xrünrbigung i:J<es·f)alfJ erfolgt ift, meil bet 
filtbeiter ober filngefterrte fidj meigerte, 1b·auetnb 
anbete \litbdt am 1bie 1be·i bet @inftef(ung o•bet 
f onft b•eteinbarte ßU bettidjten, 

c) itJenn ·bie xrünbigmtg 01f)ne filngabe bon ®tfüt1ben 
erfolgt ,ift, . 

d) menn bct begrünbde Q3er~bacI;t botliegt, baß bie 
xrünMgung eine 5Senacf;±eiligung megen fil.6" 
ftammung, ffieiigion, 9?ationafität, @·ef dJiecIJt, 
.politif djet 01ber gemer~fdjaftiicIJet @htftellung ober 
metätirgung ·barfterrt. 

(2) ;~)er @inf.pmdj ift ·binnen einet ~ocf)e ·nacf) ßu" 
nang 1bcr S'rünbigung einßulegcn. 

§ 68 

@radJtet ·ber 5SetrieMrat ben @ht·f .pruc'f) ·für begrün" 
bet, f o f)·at et ßU berfucf)en, burcf) Q3erf)arnbiung eine 
~5'erftänbigung mit :bem filrbeitHebet f)erbeißufüf)ren. 
®eHngt ·biefe Q3erftänbigung nic"(Jt, f o f)at er barübet bem 
@efünbigten rec"(Jtßeitig bot \llbfouf ·bet xriageftift (§ 69) 
eine 5Sef dJcinigung ßU ·erte'ifen. 

§ 69 

(1) 'Ilet gefünMgte filtbeiber ob et \llngefterrte ob et 
mit ·beff en ßuftimmung bet ){lettieMrat fonn bot \llb" 
Iauf bon 3 ~ocf)1en nacf)• ßug:ang ber S'rü111bigmtg mit 
bem \llntrag auf ~föerruf b1er Sl'ünbigung beim \lfrbeiti3• 
geticf;t Hagen. :Iler föage ift bte 5S·ef cf)dnigung be-!3 
5SettieMrab3 gemäf3 § 68 f!eißufügen. . 

(2) mt obet mar ber @dünboigte in einem 5Sdtieb 
f!ef cf)äftigt, ber regelmäf3·ig minheftens 5 \lft'beitnef)mer 

ßi'if)It, in meidJem ab•er auf ®runb ber Q.So.rf dJtift bes 
§ 11 ein ){\1etriebsrat nid)t 5u ettidJten tft, f o fonn er 
ungeadJtet b1et \Beftimmungen üoet bbe füedJ·te mrb 
\ßfLidjten b1ei3 ){letrieMrats •in 1ben §§ 67-69 \llbf. 1 auf 
~ibettuf ber Sf'ünbigung i. Ei. 1b.es 2Ibf. 1 ®at 1 ffag-e'lt, 
\Denn er eine ·bet üt § 67 filbf. 1 ){\uefjft. a-d auf" 
gefüf)rkn Q3orausf1e~m1gen alS Sl'Iagegrunb geitenb 
madJen fann. :Iltes gilt ntc"(Jt für baß Ianbmhtf cf)aftiief)•e 
@efin'be unb •bte in ~amu+e·nf)aui3f)alten 5Sef dJäftigten. 

§ 70 

:Iler @inf .ptucf) gegen bie ~ün.bigung un1b ·bie filn" 
rufung be§ filrf!eit!3geric"(Jti3 f)aben fein·e au'ff Cf)ie'bmbe 
~Mung. · 

§ 71 

®rot baß ®etid;t her ~Iage ftatt, fo ift im UrteiI 
bott filmt§ meg'Cll eine @ntf cf)ä:bigung für 1ben ~all feft• 
ßUf e~en, ·baf3 ·ber filnbeitgef!er b'Cll ~ibertuf abfeif)nt. 

§ 72 

(1) :Iler filrf>eitgef!et f)at, f ofem niefjt hie bot" 
Iäufigie Q3ollftrecföarfeit bei3 UtteiI§ nacf) filrt. 56 
\lfof. 1 @5a~ 2 bei3 \lfrfJeitßgetiCf,Jtßgef e~e§ bom 6. 'Ileßcm" 
f!er 1946 aui3goef C(Jioff en ift, binnen f ecIJ!3 :tagen naef) .8u" 
ftellung he§ Urteils 1bem. @efü111bigten ßU edlären, ob er 
ben ~iibettuf ·ber füin'bi-gung ober bie @ntf cf;ä-bigung 
mäf)It; ift bie borläufige Q3ollftrccföarfoit bes UrteU0 aus" 
gefdj{off en, fo beginnt ·bie ~tift mit bet ffi·ecf;rnrmft bei3 
Utiei1!3. @rHäti 1bet 2f rbeitgebet fief) nicf)t iünerf)afö ·her 
~tiff, f 0 gilt ibet ~ibettuf ·ber xrfüt'bigung af§ gemäf)It. 
SDie irtift mitb butc'f) einm bot if)rcm lll!bfouf ß:ut \ßoft 

1g1ege:Oenen 5Srief g'Ci\uaf)tt. SDer \lfo.6eitge·bet mitb •bU.butc'fJ, 
baß er hen ~ibetruf ber S'rütcbigung roäf)It, nief)·t gef)iht• 
:bett, gegen 1bas Urteil )Berufung einßufcgen. filfüb auf 
·bie mer·ufung bie föage abgemief en, f 0 berHett mit 
·i:J.ief.em ßeit.puntt bet ~ibettuf bet xrün1bigung feine 
~idung. 

(2) ~itib in bem in bet merufungsinftann erge•f)1en" 
ben Urteil hie @ntf cf;äbig:ung m1iberm~HiA feftgef ett, fn 
Iäuft bie in ~föf. 1 freftimmte ~tift bon ·biet ßuftellung 
be§ 5Seruf.u11gi3urteiI!3 bon neuem'. 

§ 73 

(1). 5Sei her ~eftfe~un1g 1ber @ntfcIJä1bigung ift fo• 
mo·f)I aitf bie mittf C(Jaffüc"(Je .ßa·ge bei3 ®efü11'boigten ais 
auef) auf bie mirtf d;etftfid)ie füiftungßf ä·f) igfeit bci3 mc" 

. trteibes angemeff ene ffiücfficIJt 5u nef)men .. 'Ilie @ntfdJÜ'bi" 
gung bemißt fief) nac'f) 1b·er 'Ilauer bei3 \llrf!eii?&berf)äft" 
niff ei3. ®ie -barf f ec"(Js ßmöifteI bci3 Ie~ten ,Saf)te0" 
at'beiti3be11Menftes im 5Settieo o•ber Untemeif)men nicf)t 
überfteigen. · 

(2) ST± Ne SPfü~biguitg offenfic'fJtficf) miillfiidicIJ 01ber 
a·u§ nidJtiigen · ®rünben unter WHßin:audJ bet W1acf)t" 
ftellung im 5Settiebe erfolgt, f o fonn ·baß @etidJt eine 
@nbf djiföigung biß &Ur \Jollen S)i:if)e 1bei3 Ie~ten ,Saf)reß" 
arbeifäbet'Mmftes im 5Settieb o:b•er ltnternefJmen feft• 
f e~en, mof!ei ·bt.e SDau·et 1ber 5SetrieMßugef)örigfeit ßU 
f>etüdfidJtig·en ift. · 

§ 74 

){\ei ~i.berrur her Stfüt'bigung ift .bcr \lfrbeitgebcr 
ber.pfiicIJkt, bem ®e:fibtbigten für ·bie ßeH &mif cf;en ber 
@ntiaff ung unb . bet ~eitel!be'f cf)äftigun g fü1fjn 01bet ®c" 



Ijalt 5u gemälj.ren. § 615 @5a~ 2 :bes 58ütgeriicljen ®ef e~· 
bud)'eß finbet entfpred)'enbe 2f 11mmbung. :Der 2frbeitgeber 
fonn ferner öffe11Hiclj•red)tfid)e .ßeiftungen, bie .ber ®efün· 
bigtc aus WCittein ber 2frlJeißtiof enberfidJerung ober bcr 
öffcntiicljen irürforg,e in :{)er ßmif cf)'enlfeit erljaiten Ijat, ßllr 
2fnrecljnung bringen, muf; jeboclj 'bief e Q3eträge bcr 
Ieiftenben @5teae erftatten. 

§ 75 

'Il1er ®efünbi·gte ift lJerecljtigt, falls er inl!mif dyen 
e1ineu neuen 'Ilienffüertrng •abgef Cfyioffen ober eine neue 
stätigfoit aufgenommen f)at, bi·e tuei[tere 'Ilienftieiftung 
bei 1bem frülj·eren \l(rbeitgebcr ßU bermeiigern. @r ljat. 
1jierüber un·beraügiid), f.µäteftenß •a.lJer 6 %age naclj 
@mpfang ber Üt § 72 borrref e1jenen @dfärung beß 
fübeHgeberß DßlU. Ttad) ?lföfauf her bort borg1efeljenen 
iJvift bon 6 Sfogen biem 2frlJeitgeber münbiiclJ o·b·er 
butdJ1 Wuf gabe aur ~oft eine @r.fiämng abßugeben. fö· 
Härt er fidJ 111icljt, f o erlif cljt :b·aß HtedJt ·ber Q3erme.ige• 
rung. WCacljt er bon f eiinem Q3.er·meig·erung5recljt ®e• 
brauclj, fo ift if)m 2ot1jn ober @e1j1ait nur für 1Me ßeit 
51mif cljen b1er ~nt(affung unbi bem stage 1beß @intritfä 
in baß neue 'Ili-enftberf)äftniß o·ber .bcr 2Iufnaljme ber 
neuen stättgfoit ßU ge1uä1Jue1t. § 74 6a~ 2 unb 3 fiJ11ben
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cntjµrec(Jenbe 2f 11·1uen:bung. 

§ 76 

~in 2frbeHer o•ber 2fng.efterrter, bem oljne @in• 
f)aitunA ber ßtlünbigungßfrift gdü111bigt ~ft, fonn in 1bem 
Q3evfa·f)ten, in ·bem er 1bie U111mirff amteit 1bie·f er Sl'ü1t1bi• 
gung geitenb macljt, gleicljaeitig für b1en irall, haf; bie 
st·ünbf.gung afä für;ben näcljften ß-UläJfirren Sllü111biigungß• 
&eitpunft midf aim angefei1j,en mirb, 1b.en ~füb,erruf bief er 
S'Pünbigung beantragen. 'Il'ie Q3orf cljriften ibier §§ 67-69 
fin·bcn aucf; ljicr 2fn\uenbung: ':Der %ttill'g ift nur biß 
ßU111 @5cfJluf; bcr 111ütt:biicf)cn Q3edyanbfung erfter Snftan5 
5ufäf[if11 \nenn bie Sl'Iage binnen brei m3odJen naclj •ber 
5'rün·bigung erljoben mar. m3irb in tiief em iJaUe ·bem 
2fntrag rruf ~iiberruf 1ber Sl'ün1bigung ftattgegeben, f o 
mir'b 1burd) bic gemäf3 § 71 feftgef e~te @ntf Cfyäbigung ·ber 
.53of)11mnfµruclj für .nie ßeit biß ß-Um m3itff1ammerben ber 
S'Pünbigung nicljt berfriljrt. . 

§ 77 

,0111 iJaUe bes § 73 2f·bf. 2 fo1111 1baß ®eridjt auf 
2f 11tralJ beß @efiin:bigten audj auf m3iberruf ·ber Sl'ün• 
bigung cde1111e11 1 of)ne bem 2frbeitge·ber 1baß ffiecfJt ßU 
geroäljrrn, eine ~ntf cljä'bigung 5u 1uäljlen. WCit ber 
HtccljEfüaft bcß Urtciiß gift bie Sl'iilt'bigung afß lniber• 
rufm. 

§ 78 

Sft .bem Wrbdkr ober 2fngefterrten bie weitere 
SDienfHeiftung im Q3etrieb nidJt meljr 5u5umute·n, f o fonn 
baß @erid)t auf feinen 2fntrag auß·f cljiief;lid) auf ßalj• 
Iung ber @ntf cljäibigung erfennen. 

§ 79-

(l) m3ar ein 2frbeiter ober 2fngcfterrtcr nad) er• 
fofgtcr Sl'ün1bigu11g tro~ 2fnmenbung ber iljm 1tad) 2age 

· ber Umftäitbe 11umubbare11 ®orgfait berljinibert, 'bie irrift 
5ur fö1jebung 1ber Sl'foge auf m3föerruf ber Sl'ünbigung 
einßuf)aften, fo ift i"ljm auf 2fntrag :nie m3iebereinf e~ung 
in ·ben lJotigen @5tan·b 5u gemäljren. 'Iler 2f ntralJ muf; 
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gfeiclj5eitig mit ber S'rfageetljebung uJ11b, menn bie Sl'fage 
bereifä erf)oben ift, unter 5Se5ugnaf)me ·f)ierauf gefterrt 
lul'rben; er muf3 1bie bie m3ie'berdnfe~ung begriinben• 
bcn statf ad)en unb bie W/.ittef für if)re @faubf)aft'= 
mad)ung angeben. 

(2) 'Iler 2fntrag ift nur innerljafb. bon 2 m3od)en 
nadJ Q3ef)ebung beß Sjinberniff e5 ßUiäffig. @r fonn nacf) 

. 2fbfauf bon 2 WConaten bom @nb.e ber berf äumten irrift 
an gerecf)net, nidjt meljr gefterrt ·me1'ben. 

§ -80 

'Ilie Q3eftimmung<en ·beß § 60 Wbf. 2 u111b ber §§ 63 
biß 79 g·eften nicf).f für 2lrbeiter unib 2Ingefterrte in >i3e• 
trieben, Me µofiHf cljm, geimerff cf)1aftfidjen, fonfeffioneUen 
01ber ä'f)nlid;rn 5Beftrcbunge'n 1bienen, f omeit beten @igen• 
art eß be:bingt. @5t.e gelten ·ferner nidJt bei @infteflungen 
unb @ntiaff ungen, bk auf einem Urteil, einer gef e~· 
Iicljen, tarifbertrnglicljen ober im @5cljtficf)tungß1berfnf)re11 
auferlegten Q3erµff icljtung beruf)•cn. 

VIII. 2f r lJ e i t 5 o r·b nun g u n 1b 5B et rieb 5 rat 

§ 81 

. Sn feibem Q3drieb, in bem ein QJetrieMrat 1befte·ljt, 
ift eine 2frbeitßorbnung für bie 2frfreiter unb 2fnge• 
fterrten beß Q3etrir::Ueß 5u bereinbaren. 

§ 82 

· (1) Unter ~inljartung •ber gef e~Iid;,en unb tarif • 
Iidjen Q3orf cljriften fin'b in bie 2frbeitß.or:bnung fofgmb·e 
2frbeWl'be1b ingungen aufauneljmen: 

a) 2fnfang un·b @nbe ·ber regefmäf;igen täglicljen 
2frb'eit55cit mrb ~auf'en, 

b) ßeit un1b 2frt 1ber @e:mäf)rung beß 2fobeitßentgeftß, 
c) ·bie bereinbarten @rünbe, aus .benen 1bie Sl'ünbi· 

gunlJ 1beß Wrbeifäberf)äitniff eß of)ne @inljaftung 
einer Sl'üntbigu.ngßfrift erfolgen barf, f omeit bie 
Q3ereinbarung f ofcljer @rün•be gef e~Hclj 5uiäffig 
ift unb cß nidJt bei ;ben gef c~lid)en @rün·ben :Oe• 
tumben f orr, 

d) bie mermmbung 1h'er burcf) red)tßmi1brige 2fuf· 
IöfunlJ bcß 2frbeitsbcrljäftniff e5 bermidten @nt• 
gcUbeträgc, f o\ueit ·bie Q3ermirfun!-1 gefe~ficf) 5u• 
rnffig U11'b im 2frbdrnbertmg o;ber in lbet filtbeitß• 
ot'bnung bereinbart ift, 

e) >Beftimmungen über bie 2frt, Sjöf)c, merljängung, 
@inßieljung unlb Q3crmenbung non Q3ctriebßbuf3cn, 
f omeit f oiclje lJereinbart finb·. 

(2) Sn bie 2frbeitßovb1rnng rönnen neben ben ge• 
f e~Iidj borgef d)rieibenen 58eftrmmungen aud) an1bere \Be• 
ftimmungen aufgenommen mer-ben, bie bic ür:Onung bes 
lßetricbeß, :naß mer~aften ·ber 2fr'oeitnef)mer im Q3etrieb, 
bie Q3erljütung bon Unfäffen unb ·bie recf)t5citige 2fuß• 
ljänbigung ·ber 2frbeitßµaµiere· bei 2fufiöf ung ·bes 2fr· 
beitßberljäftni.ff e5 betreffen. 

(3). Q3eftimmungen 1ber filrbeitßorbnung Mrfen be• 
fteljmben tarifficljen ffiegefungen nidjt mi:berfprecljen. 
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§ 83 

(1) \Betrie'f>ßouf3en gegen filr'f>eiter unb 9!ngeftclfü 
fönnen nur im ~inbcrneljmen 3tvif d)en filrf>citgeber unb 
\Betrieiisrat berf)ängt \uerben. Sm @:i±reitfaf1 entf cfJei'bet 
ba?J filrf>cit?JgeridJt. 

(2) \BetrieMliuf3en in @efö f ollen ·ben burdJf dJnit~ 
IidJen 5tage?J·lJerbienft nidJt üf>crf dJrcitcn. 

(3) 'Ilie 7Borf d)riften beß 2lf>f. 1 geftcn audJ für 
~ertrag0ouf3en, bie auf3erljaif> 'bcr 2Irlicit?Jorbmmg ·ocr• 
einf>att luctben. 

§ 84. 

\Binnen f edJ?J Mod)en nad) ~nfrafttretcn 'biefe?J @c• 
f ete?J ober nad) ·ber ~röffnung :beß \Betrie'f>e?J ljilt ber 
~Irbeitgeber 'bem \Betrie::Pßmt ,ben ~nhuur'f einer filrlieit?J• 
orbnung bor3ufegm. 

§ 85 

fügt bcr 2Irlicitgelicr 'bcnJ~ntwurf einer 2Irlieit0• 
orbnung nidJt bot 01ber fommt ~1uif dJen filrlieitgelier mrb 
\Betrie'Mrat frfJ.er 1ben ~11l)ait ·ber 2foliefülot'bnung eine 
Gfotigung nicIJt 3uftairbe, f o ·1uirb bcr ~ttfJalt ber 9fo6eit0• 
orbnunn .auf %ttrag einer lieteiligt.en jßattei 'burdJ eine 
bom \Bat)crifcfJcn 6taat?3minifterium für filrbcit unb 
f 05iafe tyüi:·f orge 3u biföenbc @:icIJiebßftelle fcftge[ett. 'Ilie 
®dJieMftcUc beftel)t aus einem 5ßorfiteitben un1b je 
einem 2Irlicitgelier• uHb filrbcitneljmerlieifi~er. · ~m 
ülirigen gilt Sfontrollrat?Jgef et 9Cr. 35 cntfvrecIJenb. . 

§ 86 

(1) ~ie filrlieit?3or1bnung ift f cIJriftiicf) nieber11uiegen 
unb 00111 filrlieitg·e·li·er unb 1bem 5BetrieMrat 3u unter• 
i}'C iclJ 11 en. 

(2) \Befonntmad)ungen unb Wlitteiiu11gen, bie fidJ 
auf @runb :ber 2Irlieit0or·bnung erge'fren, fhtib llom 2Ir• 
fJeitgelier il11'b 5BetrieMrat gemeinf am 3u unter5cid)nett. 

§ 87 

(1) ~er 2Ir1beitge·lier ljat einen filbbruct 1ber filrlieit?J• 
or'bnung un11:Jer5ügfüf,J nadJ iljrcm ßuftan:berommen an 
geeigneter, aU~n lieteiiigten 2Itlieitncljmern 5ugäng• 
Iiclj·en 6telle au?35uljängen. 6ie muf3 ftet?J in Ie?Jliarem 
ßuftanb erljaikn werben. ®olbeit 1bie 2Irbeitßotbmmg 
auf gef e~IicIJe ober tarrfiidJe 15ßeftimmungen berlueift, 
finb filhbrucfe IQicf er 5Beftimmungen in gieid)cr lllicife 
au?33uljängen. 

(2) ~er Wrlieitge'lier ljat liinnen 3 5tagen nad) ßu• 
ftanbefommen !ber 2Irlicit0or:bnung bcm @etverlieauf• 
ficf)t?Jamt einen 9Iliibtucr ber 2folieitßor:i:Jnung, geg·e'lienen• 
faII?3 iber fie erfeten'ben O'ber ergän5el!'ben g1t'!f etiicIJcn 
unb tarrflidJen \Bcftimmungen, foftenfrei ein&ureidJen. 

§ 88 

(1) \Beftimmungen ber filribcit?Jol!bttung, bie mit 
einer 3tuingenben gefetiid)cn lßorf cIJrift in ~!föherfµrucIJ 
fteljen, finib auf Wiwr'bnung ·beß ®ctvcrlieauffidJi?3amt0 
entfµred)en:b ali5uän'bern. @egen :bief e %1orbnung fotm 
liinnen &Wei llliocf;en 5Bef d)werbe liehn @c1uerlieauffidJ±ß• 
amt ei111geiegt Wertben. 

(2) ~er Wr1beitgefJer ljat brei ModJen nacfJ Sfe1mhtiß 
brr 9Cicf)tigMt einer \Beftimmung ber filrfreitßor·bmmg 
1beim \Befrieli?3rat 'ben @ntwurf einer füt·berunig olber 
~rgän3·ung lJor·5uiegen. 

§ 89 

(1) '!lie 2fobeit?3orbnung unb einilcfn.e ifJrer 55e· 
ftimmungen fömi;ei11 f ofern nidJt eine .~ünbigung?Jfrift 
bereinfJart ift, nad)J2UJ!auf cinei3 ~aqre?J mit einer ~itn• 
bigungßfrift l:Jbn 3 ffih111aten burd) iben )SetrieMrat ober 
ben filrlieitgeber gel'ün,bigt wer1bien. ~ie Sfü111bigung li·e~ 
barf 1ber f dJriftiid)en tyorm. ®ie ift burdJ filnf d)Iag im 
\Betrie'li hJ gieidJ1er lllieif e 11Jie 'Die 2Irbcit0otbnunn lie• 
fannt11uge:fJem. 

(2) 5Bhmen 6 llliodJcn nacfJ ber Sl'ün,bigung ~at ber 
2kbeitgelier bem \BetricMrat ben ~ntluur·f einer neuen 
2fobeitßor:bmmg bor11uiegen, § 85 fi111bet cntfµrec{Jc11b 
fütluenbung. 

§ 90 \ __ 

'!lie 2IrfJeitfün!bnung ober ein5efoe iljrer 5Beftim• 
mungen gelten nadJ 2U:>Iauf 11ueiter lii0 fie ,i:Jutcf) eine 
an1bere 2lbmadJung erf ett werben. 
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IX. 58 et ri e li e l1 o n er fJ e li fi dJ ·Cr Q3 e ·b e u tu n g 

§ 91 

(1). \Betriebe llon ctfJebiicl)'er Q31ebeutung im 8inne 
beß 2Mifof0 175 ber \BalJeri[cIJ1en lßetfaffung finb \Be• 
triebe bon crlj·cbiicIJcr boffäli:J.irtf cIJaftlicf;er \Bebeutung. 

· (2) ßu if)nen gef)fü,en h10·bef onbere 
a) \Bdrieli1e, bi1e regelmäf3 ig meIJt al?3 300 filrfJ1eit• 

mljmer (§ 2) obei: 50 \2(1tß'CffeHie (§ 4) bef dJÜf• 
tig,cn o:i:J.er 

b) minbcftcn5 2 9Jfüfioncn D~~Jlad %11nge\Jet• 
mögen a.ufweif en un1b mht1beften?J, 100 2frbe1it.· 
neljmer ober 30 %tgefterrte lief dJfrftigen ober 

c) einen ~:af,Jre?Jmn[a~ bon minbeften?J 3 9Jli[(,ionen 
D·9Jearr erneidJen unb minbeften0 100 Wrlieit-.; 
neDmcr ober 30 %1gefte.fHe be[dJltftigen, 

e0 fei benn, baj3 bie 7Borau0f·e~ungen be?J 'tllif a~eß 1 
nidJt gegeben finb. 

(3) ~m ®trcitfaffe cntf cIJeibet auf \l{ntrag b,e?J 
\BeMeMrate?J ober i:J1e?J 't(rfJie'itgeber?J 'bi·e ®cf)ieMfteUe 
naclj § 96 miJ: ber 9JCaf39afJ1e, baf3 ber lßorfi~enbe llon 
ber 6taat5regierung befterrt 11l'itb. SDie ®cfJ·ieMfteUe 
entf dJei-b'Ct mit einfacI)'cr 6tinmte111111efJdJdt. Sl)er 
®dJkMfµrud) ift unanfecIJfüar unb filr D'h~ SDaucr 11011 
2 ~aljren l1erbi111bfüfJ. ~m übdge·n · finben ·bie 78or• 
f d)r·iften b1er §§ 97 Wb[. 3, 98, 100 unb 101 entfµtiedJelib 
%1wenbung. 

( 4) 'IJer lßorifi~cnb'C ber @'.id)'iieb?JfteUe rann 'bor ·bem 
®dJfob?J·bei:faIJren eiin ~ctmittfu11gß1berf aljren im @:>inne 
,i:Je?J § 94 burdJfüljren. 

§ 92 

(1) 0n \Bettieuen 0011 erljcbiidJ1er QJe·i:Jrniung ift ber 
\BetrieMrat lierecljtigt bom filrlieitg·eber 5u l:Jedangen, 
baf3 iljm aUjäljriicf) fµäteftenß 6 9J1onate nad) 2föiauf 
be?J @ef d)äftßjaljt'e0 ·i:Jie \Betrie1Mliifa115 ult'b 1bie @e• 
luhm• mtb lßeduftred)nung 5ur '~inficljtnaljme llorge• 
fegt m~b erläutert tuirb. 

(2) SDie !Jorau!egmbe QJetrieMliiiana muf3 nacf) ben 
für ba§ Unterneljmen geitenben ge'f e~Iicf)en \Biian5grun'b• 
fä~cn Me \BeftanMeiie 1be§ ·lßennögen?J unb ·ber ®dJuI• 
'Den beß Unternef)inen?J heratt erf e·ljen Iaff en, baf3 fie 



für fidJ al1ein unb unabljäng ig ·bon all'beren ltrhmben 
eine ilbcrfidJt über 1bc11 lßcrmögc110ftanb ,be0 Unterncf)" 
men0 nc1näf)rt. SDa0 bem Untcrn,el)men nid)t ge\ni,bmete 
lßennögen bc!'.l Untcrnc1)mer0 bfeiibt Ijierbei aufier QJe" 
tradJt. 

(3) ,Bur (fafäuterung 1ber Q3etrieb0bifan0 ift über 
bic )ße:beutung unb ·biie ,8uf ammenfJänge her chwinen 
)ßifan&poften %t0hmft i)U geben. 2-fuf ttJef entiicIJe lßcr" 
än'berungen, ·bie im @ef cIJäftßiafJr tJorgefommen fin1b, 
ift f)in&utoeif en. . 

( 4) @efJÖten 0u ei1w111 UntcrneiJmen mef)r·ere QJ.e" 
triebe bon er'fJebiid)'er )ßebeutung, f o ift bic )ßetrieb0" 
fJlfmt5 im. iYa!Le 'b1e0 § 54 ®at 2· unb 3 b-em gemein" 
[anucn llCußfciyuf3 1bor5u(c!Jfä. 5Beftcf)t fein gemcin[amcr 
\2Iu0fcfJuf31 f o finb bem )ßetukMrat in jcbcm eiiwinen 
)Betrieb bon erf)ebiidJer )ßc'bcutung Mejenigen )ßiian&cn 
bor5ufognt unb 5u erfllutcrn, bk jicIJ tUtf bief'cn )Betrieb 
be0icf)en. 

(5) SDic 2.fbf. 2-4 finben ent[prccfJenibe 2{111nen" 
bung auf Mc nadJ 2Ibf. 1 bor&uiegenbe @cmimt" un·b 
~ cdu ftrecIJ1mng. 

(6) SDer gcmäf3 § 58 au crftattenbc QJericIJt ift butcIJ 
lßodag,c einer )ßiertefjaf)reßbifanfj 0 1ber burd) ent[prc" 
dJenbc WltfftcUungen flU crgfü15cn. 

§ 93 

(1) \jSiant bcr 2frbeitgebcr in einem )Betrieb 
bon crf)cbiicI)er QJeheutnng fütbcrungen J)eß · Q3etrieb0" 
nmfangc0, 'bcß Q3etrieM51necf0 01ber ·ber QJetrieMan!agen, 
bic eine !nef entiidJ1e )ßeränbcrung ,ber ,8a•f)f iber filrbcit" 
nef)mer i)Ur iYoige f)aben rönnen, f o ift er berpfiicfJtct, 
ben QJetricMrat f)ierbon recf)t5eitig i)U berftän'bigen unb 
rf)m 2fußhmft üfrer ben Umfang unb ·bie 'füt0·1nidungcn 
bcr !Jep!anten WCaßnaf)mm 5n erteilen. 

(2) lill·er1ben1tJ0111 )ßctrieMrat gegen g-epfonte WCnf3" 
ttafJ1111en int ®inne beß 2Ibf. 1 ~in111enbungen edJo-ben, 
f o ift 1ber fübeitgcber ·b·erpfficIJtet, firIJ mit 'b1em QJetrieM" 
rat 5u beraten. stut ,er baß nicIJt ober fommt eine ~ini" 
g-ung nicf)t flllf±nnb-e, f o form ·ber )ßetrieMr,at bie )ßer• 
mittfung J\:acIJ § 94 beantrngen. 

(3) @fcidJeß gilt, 1ue!tn ·bcr QJetricMrat bcm 2frbcit" 
geber )ßor[cf)Ii'ige im ®inne bcß 2lbf. 1 untcrurcitct. 

§ 94 

Sm ';Yaffe b,cß § 93 2CD[. 2 ®at 2 unb \!I'fr[. 3 fonn bcr , 
QJetriebßtat baß )ßermittiuugßbcrfrrf)ren beim QJalJC• 
ri[ d)en ®ta,atßminifterium für lillirtf cI)'a'f t 'fJe.antragen. 
SDief eß 1befte!It im ~huberncf)men mit bem QJalJe'rif cf;en 
®taat0mi11ifterium für 2frbeit u11b f Ofjtafc iYiir[ orge unb 
n·adJ 2Inf)ören bcr beiben $arteien eine geeignete ~er[on 
tÜß )ßermittfer. SD.er )ßermittfer berfudJt in mült'biicIJer 
)ßerfJml'biung ·bie beiben ~arteie11 5u einigen. U'ber 'baß 
0;rgebniß ift eine 9Cie.1berf cI;rift an5ufertigen u11.ti bun 
bei'ben $arteicn fD'lnie tJom )ßermittfcr 5u imte115eidJ1ten. 

§ 95 

(1) .l'rommt im mcrmittlungßb,erral)rcn nacIJ § 94. 
eine Q;hiigung nicI)t 5ufta1t'be, f 0 fonn ·bcr metriebßrat 
auf @runb eineß in gcf)eimer 2föfti1111111ung mit 51nei 
SDrittc! WCef)rf)eit aller metrieb!3rat0mitgfie·ber gefaßim 
Q3ef cIJfuff e0 !bie Q°;ntf cIJdbung einer beim QJa~eri·[cI;en 
®tcnatßmi11ifterium für lillirtf cf;1aft 5u biübenben ®·cI;ieM" 
ftelie beantragen. 
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(2) SDie 2f nruf1mn .ber ®cI;ieMftelie f)at feine auf• 
f cfJ iebmbe lillirf un g. 

§ 96 

(1) SDie ®cf)ieb0ftelic fett ficI; 3uf ammcn auß 1be111 
)ßcrmittfer (§ 94) am )ßorfitmben, &!Dei unparteiifct)ell 
@3adjberftän1bige111 bie nadJ übereinfuuft 5ttJif cIJen 2fr· 
&citge'ber Ulüb QJetriebilrat beftent !Uerbcn ltlt:b ic ainci 
bom 2frbcitgebcr u1Lb QJetricbßrat 5u bencmtmben )ßfr 
fltern. 

(2) .l'rommt eine Q°;i11igung über blc u11~arteii[cfJcn 
6acgl1erftänbigcn n'irIJt suftmrbc, f o lucr'bcn fic bom )Bor" 
flte11ben ·bcftelit. ®ie fönnc11 nur nuß bcn gicicI;en @rün" 
ben abgcfcf)11t !ncrbcn !nie ffiicIJtcr. über :baß WbfrfJ" 
n11ngßgcfucg cnt[dJcföct 1baß 2mtbcßar'beitßgcricf)t. 

§ 97 

(1) SDie ®cfJieMfteffe f)at bei if)rcn Q°;ntfcIJeibungen 
inßbc[onbere 5u bcacIJten: · ·· · 

a) baf3 'bie 9Jlaf3naf)nmt ge11täf3 § 93 2Ibf. 1 ober 3 
· nicIJt gegen 1bie @cf etc bcrftoßcn, · 

IJ) 1baf3 Ne 9Jcaß1rnf)mcu gemäß § 93 2Ib[. 1 ober 3 
tioffßtuirtf cIJartficIJ gcrccIJtfcrtigt finb tmb 

c) baf3 b.aß ,J'ntereffe an ,ber föf)aftung unb fficn• 
tabifität bc§ im QJctrkb eiltncf ctten )ßcrmögenß 
tutgemeff en bcriicfficIJtigt !nir'b. 

(2) SDie @iniuenlbungen ober )ßor[cIJfägc :bre0 )Se" 
trieMrat0 gelten am 11uriicfge1nic[e11, 1nenn unb [ 01\neit 
iljnen nic{Jt bcr 5Botfitenbe un1b ~bdbe unj)artciif cIJen 
®ad}tlcrftänbigen ß~uftimmcn. 

(3) SDie 6-cIJiciMftcffe ent[cfJci-bci: nacf) münbiidJer 
)fürf)a11blung. SDie ~nt[cI;eibung ift f acI)IicI; ßll begrün" 
bcn, tJon 'ben WCitgfiebern · bcr ®rf)ieMftcffe 511 unter" 
f cfirerfüm unb jebcr ®treitpartei 1burd; einge[cI)riebcncn 
')Brief i)U5uftcllen. . 

('4:) SDcr ®cfJkMfµrucf; ift unnnfecfJifor. 

§ 98 

~lt jebem ®ta'bium :be0 mcrmittrung0betfaf)ren0 
nacIJ ~ 94 unb •be0 @5c1Jieb0t1erfa:f)renß narI) ben §~ 95 
biß 97 filrb )ßetJoUmärT)tigte O·ber )ßeiftfütbe 5ugeiaffen„ 

§ 99 

SDie )ßorf CfJr if ten bcß @ef ete0 nenen lll i f3btäucI;IicIJe 
illfof[enentfaff un·nen mt'b metrieMftiliegungen bom 
22. DHofJ:er 194:8 - m. @)ß)ßf. 9Cr. 23 - 1neriben burcIJ 
bie )ßeftimmungen ber §§ 93-97 nicfJt beriif)rt. 

§ 100 

2Iuf 'Die nidJtbeamteten 9J?:itgfü~ber 1ber ®dJieb0ftel1e 
f 011nie a.ur QJe'bo!fanäcIJtrgt~ uJ11b Q3eiftä11'bc (§ 98) finbd 
bie )ßeroribmmg geg-en QJeftecf;ung urnb @ef)eimniß·berrat 
nid)föeamtetcr ~er[onen in ,ber iYaff ung bom 22. WCai 
1943 - ffi@mf. I @5cite 351 - 2fomen:bung. 

§ 101 

SDie 5'roftefr 1ber ®cI;ieMftelie unb 1beß )ß·erfa'fJrenß 
trägt 'ber !Staat. ~arteiföften lner:ben nicI;t · erf e~t. · 
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X. ~ n t f e n b u n g b o n 5.8 e tr i e fJ ß r a t ß • 
.mi±gliebern tn •ben ~Iufficf)tßrat 

§ 102 

(1) Sn 5.BetricfJen, für Me rm ßeit.punrt ,ber )ffialjI· 
anfJernumung ein filufficf)t!3rnt bon me•ljr aiß 3 Wlit• 
giiebern ;fJefteljt, fin•b 2 5Beft:ie:Mrnt!3mitgfüber, &äl)It 
ber filufficf)tßrat biß &u 3 WCitgiie'bern, ift 1 5.BeMeM• 
ratßmitgfüb in 'ben filtrf[icf)tßrat &u entf en:ben. SDie ~nt• 
f·en1bung erfolgt butcf) •ben 5.Bdt:ie<Mrnt ·auf @rn111b ge• 
ljdmer )ffialjI mit einf·ad).er 6timme:nme1ljrljeit. SDie ent• 
[anbten •5Betde·Mrat!3mitgifober foUen in ber ffi1egeI 
nidJt ber gieidJen @rnwe bon filrfJeitn·eljmem an• 
gdJöten. tSie oertreten i:J,iJe Sntcreff cn urrb .tyorbernng1en 
ber 'fü:•fJeitneljmer ljinfidJtiicfJ bei5 5BetriefJei5. 

(2) SDie Q3ertreter beß 5ßetrieMratß im ~IuffidJtßrat 
ljaoen in allen tSi~ungen bolleß 6timmredJt. !.Sie [in1b 
ber.pfiicf)tet über oertrauiicf)e ~fogafJen 6tiII[dJ1ltle·ige11 
öU ocroaljren. ~ic Q3or[cf)riften beß § 55 fhtiben [inn• 
gemäß filnroenbung. 

(3) ~ie Q3ertreter .beß 5.BetrieMratß [inb in bie 
f a~ungßmäfiige ßaljI ·ber ~Iufficf)tßratßmitgiieber nidJt 
cinöurccf)nen. Sl)re ffiecf)te unb l,ßfficf)ten im filuffid)färat 
cntf.precf)en benen ber üori·3en filufficf)färatßmitglie'bcr. 
SDic 5.Beftimmungen über )ffialjI, fil·froerufung unb filuf" 
iuanbßentf d)äbigung 'ber frorigen filuffid)tßratßmitglieber 
finb nicf)t an&uiDenben. SDurcf) Jbie ~Iufficljt0rntfüätigfeit 
entftcljenbc 5Bariau0Iagen werben jeboclj erftattet. 

(4) ~IufficljE'lrat im <Sinne bie[eß ®ef e~eß ift oljne 
lRüdfidjt auf 'bic ·5Be1ic~cIJnung im ®ef ellfd}aft01bertrnge baß 

a) im wmeng0[e~, 
b) im ®ef c~ octreffmb bie ®cf cllf rf)·aften mit fJe• 

f cljränHer S)aftung, 
c) im ·®ef e~ oetreffrnb b ie ~riDerM· 1mb )ffiirt• 

fcfyaf t!3ß"ettDff en f cIJaf ten, 
d) im ®·cf c~ über bie .pribah~n Q3erficljerung5unter• 

neljmungen,. 
e) im 5.B·a~erif dJen 5ß·erggc[ e~ 

alß filufficI)tßrat fJe&dcljnete Orgfüt ber filfüengef eil[ dyaft, 
ber Sfonrn1a11ibitgefeIIf cf,laft auf mtien, ber ®e['ellfd)1a·ft 
mit fJcf dJränfter S)aftung, bcr eingetrag.cnen ®enoif en• 
fcf)'aft, beß Q3·er[idJerungß•bcrcinß auf @egenfefü.gfäit u111b 
ber frergredJtiidJen ®emerff cI)aft. · 

(5) ~Iuf-fid)tßrnt im 6inne biefeß ®·efe~eß ift aud) 
baß bei ·ben unter mermögenßfontrof.fc fte'ljenben 5.Be· 
trie{1e11 imb Unterneljmen erricf)tete Drgan. 

§ 103 

Unterljäit ein Unterneljmen tne~rere 5.Betrie"oe, f o 
fhvb 'bie in ben filuffidJifärat ßU entf en'ben1ben ·5.Betth~M· 
ratßmitgiieber oon 1ben ein&einen 5.BetrieMräten ·bie['er 
\Betriebe in gemeinfmner geiljeimer fil5aljl &U mäljien. 

§ 104 

~ie WCitgliebf cljaft im filuffic'(Jtßrat enbet burd) filfJ~ 
Iauf ·bcr filmt!3bauer, 1burcf) mücrtritt ober ·burcf) 1Q3eriuft 
ber ßugeljörigfeit &mn 5.BetrieiMrat. tSd;ei:bet ein 5.Be· 
trieMratßmitglieb auß bem filuffid)tßrat auß, f o finbet 
eine 9?euroaljI ftatt. 

§ 105 

SDie §§ 91-104 finben ·auf bie in § 49 ~mf. 4 fJe• 
&eid)neten 5.Betrie'oe feine filnmen'bung f omeit beren 

, ~ig1enart e0 oebingt. Sn bief en 5.Betrieoen ift 1ber 5.Be· 
triebßrat jeboc'f) rec'f)t&eitig oon anfJeraumien 6i~ungen 
beß filuf·fidJtßratß &u berftän:bigen unb iljm ßutritt &U 
gemäljren, um )ffiünf d)1e unb filnregungen ber filroeit~ 
neljmerf c'(Jaf t boqufJringen. 

C) 18efonbere 18eftiµunungen für 18etriebßräte in mer= 
1uaUungen uttb 18etriefJen bes Staates, ber @emehtben, 
ber @emeinbeuerfJänbe unb ber ber &uflid)t bes Staates 
untediegenben S'i'örperf d)aften bes öffentlid)en !Red)ts 

I. 12lIIgemcine med)te Ult 1b l.ßfiic'(J,ten beß 
5.BetriefJßratß 

§ 106 

6otueit in ben §§ 107 fJi~ 117 nidJtß anbereß oe~ 
fti1111nt ift, fhtben 1bie Q3orf dJrrff.en ber §§ l biß 48, 57 
niß 63 unb 67 biß 90 a.udJ für 5.BetrieMräte in Q3er1tuaI~ 
tun·gcn unb 5.BctricfJcn ·beß !.Staate§, ber ®·cmeinbcn, ber 
@emeinbeoerOänbe unb ber bcr filuf[id;t beß tStaateß 
unteriiegmben Sför.perf d)aftcn bcß öffcntricf)en lRed)tß filn· 
menbung. 

§ 107 

(1) SDer )Eetriebßrat ljat bie Wufg·afJe: 
a) im ßuf'ammenroiden mit bem füfJe'itgeoer für bie 

Q3ertiefung beß Q3erirnuenß af.fer %1geljörigen 
ber mermaitung b&ltl. beß 5.Betrieoeß &ueinan:ber 

· unb für borfJHbfid)e l.ßflic'(Jterfüf.fung im SDienft 
&U forgen, &Ur ~eounrg 1ber 2fooeitßfreubigfoit 
ber filrfJeitneljmer 1mb beß ~inoerneljmenß ·ber 
füfJeitneljmer untereinanber oei&utragen f o•ltJie . 
auf 1bie )ffialjrung beß filroeitßft'iebenß fJebad)t 
lJU fein; 

b) 1ben ~IroeitgefJer burcf,l filnregurigcn in bem 5.Be· 
ftre1fJen lJU unterftü~en,· einen f d)neUen unb orb• 
nungßmäfiigen @ef dJäftßgang, ben. fJöcf)ften @rab 

. ber filrodtßfoiftung u111b ber Q3erfJif.figung ber 
Q3ermaitung f omic bcr ~IußifJHbung ·bcß 9?ad)• 
mucf)feß 9erfJe:i&ufiiljren; 

c) für bie )ffialjrung beß Q3ereini·guJtg!3redJtß unb ber 
• Q3ereinigungßfreiljeit ber filroeitneljmer cin0u· 

treten; 
d) ibafür 1iu f orgen, biaf3 bie &ugunften ber filrbeit• 

neiljmer eda[[enen ®efe~e Ult'b Q3erorbnungen 
f oroie :bie mafigefJenben ®ef amtbere·inoarungen 
burd;g·efü9rt mtb eing-eljaiten roer·ben; 

e) init&·wroirren 
:Oei Q3~rf eDungen un·b· [onffigen tuid)tig·en ~er• 
änb:erungen, bie geeignet finb, b-ie filrbeitier unb 
filngeftellten in iljrer red)tiidJen unb m-irtf dJ·aft• 
Licf)·en tSteUung 1iu :OenadJteiiig-en, 
o·eim ~riafi bon Q3or[ dJriften über bcn SDienft• 
fJ e trie'fJ, 
:Oei ber ~inteiiung ·beß UriauM ·ber 2Iroeitnelj~ 
mer unb 
bei ber fficgeiung bon tSteiloertrctungen; 



f) bor her @ntf cljei'bung ii:be.r llnterftü~ungen gut• 
ncljtiiclj ·geljört au roetiben; 

g) Wnregimgen, \fü1tt:i:ine unb 1Bef clj11uerben ·ber 9fr• 
. beitneljimer ,entgegenaimeljmen unb, roenn er fie 

für begriinbet lji:ilt, beim 2lrbeitnefrer au ber• 
treten; 

h) ben 2f rbeitgeber bei ber \Befi:impfung bon ltn• 
fall· .un.b @ef un:b11jeiti3gefaljren ß'll unterftii~en, 
auf Me @inlj,afhmg ber llnf·nlluerljütungß,bor• 
f cljriften au ·aclj,ten tmb bei llnfallunkrJucljungen 
gfeidJ·berecljtigt mitauroirfen; 

i) für ·bie ®cf)roerbe·fclji:i'bigten ·burclj ffiat,. %iregung, 
®cf)u~ ttnib 5ßermittfung 1beim 2fr've'itgeber un~b 'bei 
ben 2f ngcf)örigen 1ber \Ee11maftunn ba1u. he?i \Be• 
trieb?i für eine if)ren stri:if ten imb iJi:iljigfeiten 
entf.precljen'be \Bef clji:iftigung au forgen imb im 
.Buf ammenro'irfon mit bem ~ertrauenßmann ber 
®cf)·roervef dJäbigten fidJ um •bie :tlurcljfüljrung 
ber gef e~licljen \Beftimmungen üfrer bie \Be• 
f dJi:i:ftigung @5cf)1uerbef CtJi:i'Mgter au bemüljen f D• 

roie bie Wrbeifäi:imter mtlb •bie f onftigen in ~Se· 
tracljt fommen·ben ®teilen lji·erbei ßll unterftü~en; 

k) ficlj ·u:m bic @5cfJnffung unb @rroeitenmg foöiafcr 
@inriCt)tlmgen ijUgunften ber 2fr'beitnef)mer ß'U be• 
müljen mvb an i'ljrer \Eerroaftung gkic[Jiberecf)tigt 
mitßttroirfen. 

(2) :tler >Setrieb~rat fiiljrt f'eine Wufnaben in . .Bu• 
f1ammenarfJ.eit mit ben aufti:inbigen @eluedf dJaften 'ltlllb 
b'en 'IBeamtenorganif a·tionen burclj. · 

§ 108 

(1) SDer lßetriebfü:a±r,,uorfi~mbe D'b·cr ber llon Hjm 
heauftragte 5uftänbiHe @ru.p.p~enl1ertrei1er im \ßctrieM• 
rat 1ift ber1ecIJtigt, mit f cljriftiid)er .Buftimmung beß 
Wrbe1itn,e1jmer?i beffen s:ßerf on1afoften ein5uiefJen. 

(2) fillfü ber Wrbeitneljmer nur ·1 einem @ru.p.p1en• 
liertreter im >Setriebßrat ·b.aß ffiedJt ber @iinfidJtnal1me 
in f e-ine s:ßerf onafoften g'eben, fo ljnt ber >Setriebßrati5• 
borfi~enbe bem ffied)mmn au tragen. ~m übrigen f'inbct 
§ 58 2fbf. 1. finn9emäf3 füvrombimg. 

§ 109 

:tler >SetrieMrat ljat mit bem Wrbeitgeber naclj 1ben 
®runbf ä~en bon streu unb @fou·ben au uerljanbefn. @r 
lj1at Wlaf3nai1jmen ßll unterinff en, ,bfe in überf cf)reihmg 
f eineß Wuff!a'bengebieteß .baß öffentficf)·e fillo'ljf, 'b-ie 2fr.beit 
ober ben Brieiben in ber Q3erroaftung b~ro. im >Betrieb 
gefä1jr1ben ober f cf)äbigen. 

§ 11Ö 

:tlie ~fu?ifiiljrung :ber gemeinf.am Hefaf3ten >Sef cf)füffe 
übernimmt ber Wrbe'itgeber. SDer ·>BetrieMrat barf nicf)t 
burcf) f eföftänbige ~fnorbmmgen in bie ~eihmg ·ber 5ßer• 
roafümg b5ro . . beß >Setriefreß eingreif·en. 

§ 111 

SDer >Setriebßrat ljat fein llrmt un.parteiif cf) ßU fÜ'lj• 
ren; er ljat jebe unterf cf)ieobfi(lje >Sel)anbfung bon 2fr· 
beitnef)'mern auf @runb bon ffi:aff e, lltefigfon, 9Cationa• 
Iität, @efcf)fecf)t foroie .pofüif cf)er ober geroerf1cf)aftficf)er 
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>S·etätigung ober @infteUung au unterfoff en. @r 1j1at ficf) 
in fefoer ~(mtß.fiiljrung jelber ~iartei.pofitif cf)en fillerbung 
01ber stätigfeit ßll entf)arten. 

'§ 112 

(1) SDer \Betriebßrat ift nidJt beredJtigt, roirtf eljaft• 
ficf)'e stam.pfmaf3naf)men in ber 581erroaftung .b51u. im 
>Betrieb burdnufüljren. 

(2). ~fn 1uirtf c1jaf!fül)en stampfmaf3na1jmen ber @e• 
1ued\dJaft rönnen 'bie WCitglieber beß \BetrieMmtß am 
@hwf.perfonen teifnef)mcn, f 01roeit g-efetfidJe >Seftim· 
mungen nidJt entgegenfteljen. 

§ 113 

(1) SDer ßufammenfrIJfnf3 bon \BetrieMräten ift un• 
5ufi:i\fig . 

(2) >SdrieMräte bon \Eerlmlf.tungen tmb >Setriieben, 
bie bem gfeicf)en ®taatßminifterium unterftellt finb, 
fönnen einen nemeinf amen 2fttß1f c[Juf3 bon ljöcf)ftenß fünf 
Wlitnfiebern biföen, ber ficf) nuß feiner Wlitte einen 5ßor• 
fi~enben roi:if)ft. 

(3) >Sefteljen bei einer @emeinbe, einem @emeinbe• 
berbanb ober einer f onftigen ber Wufficf)t beß ®taateß 
unterfiegenben stör.perf Cljaft 'beß öffentficf)en ffiedJtß 
meljrere '>ßetriebßräte, .f o gift Wbf. 2 eutf.precf)mb. 

· ( 4) SDie 2fußf cf)iiffe fin•b ßUfti:inbig für gemeinfame 
%1ge[egen1jeiten ber >Setriebßräte beß :tlienftbereicf)eß, 
für ben fie gebifbet finb. 
. (5) SDie >Seftimmungen über 1b+e IBHbung ber llfuß• 

j(ljüffe eriäf3t i>aß >Sa~erif dJ·e ®taatß'minifterium für 
2frveit unb f 05iafe iJürf orge im @inuerneljmen mit ·ben 
>Ba~eri\ cf)en ®taatßminifterien ber iJinan5en UJrb beß 
~rmern naelj %11jörnng ber auftiinbigen @,e,luerff cf)·aften 
imb ber \ßeamtenorgani'farionen. 

(6) SDie IBetrieMräte ber ®taafäminifterien fönnen 
burdj iljre ~orfi~enben einen. gemeinfamen Wußf cf)uf3 
biföen, 1ber fidJ auß feiner. WCitte einen 5ßorfümben 
roi:if)Ii. SDief er llrußf cf)uf3 ift auftän:big für arre gemein• 
f amen 2fngefegen1jeiten ·ber >Setriebßräte bei ben @5tiaatß• 
minifterien. 

§ 114 

(1) .~ömmt aroifcf)en 2fobeitge·ber imb lBetriebßrat 
eine @inigung in einer \fü1gefegen1jeit nicf)t auftanbe, in 
ber ber IBetrieMrat ein 2fnl)örungß•, >Seratungß• 1mb 
WCitroirfongßredJt nacf) ffiCaf3gabe 'ber Q3orf Cljriften in 
2fV\cf)nitt C b'ief eß @ef e~eß ljat, fo fonn ber >SetrieMrat 
b'ie @ntfcf)eibiung ·ber borgef etten >Sel)ötibe, 'bei Sför.per• 
f cf)aften 'Der ®eföftberroaI.tung bie 'beß @5eUifbl1erroaftungß• 
ornanß, beantmgen. SDie borg·ef ette >Sef)ö-cbe baro. ·baß 
@5efbftl1er,11Jartungßorgm1 entf Cljeibet nadj nodjmafiger 
filrrljörung beß IBeMebßmt0 en:b.gfütig. 

(2) SDie ~[nrufung her borge[ e~ten >Sel)örbe baro. 
beß ®efbftllerroaftungßorganß lJat fdne auff Cljie1flertbe 
fillirfong. SDer \Betrie-Mrat l)at bem ~f rbe'itgeber bon 
ber llrnrufung st'enntniß au ge'ben. 

§ }15 

· (1) 2llle WCitgfüber ·beß >Seh:'ieMrarn finb ller• 
.pffi(ljtet über uertmufi(lje Wnnaben, bie ·il)·nen am llrn• 
geljörige beß >SetrieMratß ·befonntgeroorben fiwb unb 
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af§ f o(dJe fle&eicfJnet \uurben, ~tiUf cfJ1ue+ge11 a'llC'f} nadJ 
2Iu5f c'f)eiben au§ bem >BetrieMrat oiber au§ ber merroaI" 
tung D&IU. bem >Be tri eo &<U oe·roa·9ren, f oferne e§ fic'f) nid)t 
L!nt ftrafflare %afüeftänbe 9anbeit. Sn bief em ~alle ·barf 
eine Wfüteiiung nur an 'hie für bbe ·<Strafberf oigung &U" 
ftitnbige mef)örbe erfolgen. - . 

(2) ~erföniic'f)e filngeienen9eiten ber ein&einen 2-ft." 
oeitnef)mer finb auc'f) o9ne bef onbere >Be&eicf)nung ber" 
trnufüf} &U oe9anbefo. 

§ 116 

. (1) mei aUeü inneroetrieoiicfJen <Streitig.feiten gat 
ber )ßetricMrat &n ber[ud)'en, &unäc'f)ft eine (fötiigimg mit 
bem 2froeitg·eo·cr &u er&ieirn. · 

(2) c.Il·ie Wftrufung lJon anbeten &nftänbigen <Stellen 
ift erft &ufiiffig, nac'f)bem biefer merf UUJ ge·fcf)eitert ift. 
':tler 5ßerfudJ einer @inigung gift aud) aiß gef c'f)eitert, 
tuenn ber 2.fobeitge·oer o:ber fein )ßeboUmäc'f)tigter tro~ 
tecfJt5eitiger ·@iniabung unter WfüteHung ber %age5" 
Ot.'1b11llllfl frUt 5ßet9an•bhutg nicfyt etfc'f)·ienen ift. 

II. 9JC i t 111 i r f u n g b e 5 )ß e t r i e f> 5 r !J t 5 i n · 
~JerfoneIIen 2tngeiegen9eiten 

ber >B·eamten 

§ 117 

(1) c.Il·er )ßeMeMrnt 9at ein 2.(nf)örungß" unb 
1Bcrntm1gfü:·edJt 

a) t1or 9Jtaf3na'fJml:'lt im morraug beß 2-ftt. 35 bei3 
IBat)eri[cfJfä )ßeamtengef r~eß t1om 28. :Oftof>er 
1946, bot bcr ~ntf cIJetbung iib:cr bie ßnriid" 
fteHtmn boll .pfr1nmitf3igeit %1ftefümg.en nnb 
üf>cr )ßdaff nlln im 'Dienft üfl.er •b+e gefetiicIJe 
2Htcr5grenß•e 9'inauß; 

b) bot 2Cf>.gaf>e her 2.lnfec'f)tungßerffärung (2.M. 53 
2föf. 2 b1eß )ßat)erif c'f)m )ßeamtenge[ e~·eß); 

c) bor ·bem (frfaf3 bon c.Ilienftftmfb1er[ügun.gen unb 
bot ber ~infe.itung be§. förmiicI)'en 'Ili·enftftrnf" 
·lJerfa9ren5); 

d) t1or Wog(lbe :ber 'Ilienftunfäfyigkitßbeurkiiung 
nadJ· 2-h:t. 94 2,{0f. 1 be§ ·)ßat)erif c'f)en )Beamten~ 
g.ef e~·eß; 

e) oc·i merteiiung bon c.Ilienft~ unb ~acIJtiänber·eien; 
f) f>e:i 5ßerteifung bori WHettuo9nungen, ü:Oer bie 

ber 2.(roeitgeoer ber[ügien fonn; · 
g) bot •bn Wuf9•efomg beß c.Ili1enftberf)äftrt'iffei3 bei 

>Beamten im morbereitungßobienft unb bei 
)ßeamknantuärtern; 

h) oei 5ßeri etung. auf . einen '.Viienf±.\JDften b011 
geringerer )ßeJ\tJ.ertung; 

i) ·f>ei b1er Q.1e1uerhmg ·ber c.Ili.enft.poften. 
(2) c.Iler gemeinf ame 2fo5f cIJuf3 (§ 113 filb[. 2) 9at 

ehr 2.f n9önmg5~ imb )ßeratungßt•CUJt 
a) oei WuffteUung beß ~ntluurfß beß ©außf)aitß~ 

boranf c'f)Iagß, f olueit .perföniicIJe Wngefeg.enf)eikn 
ber >Beamten berii:'f)rt werben; · 

b) flte·i ~efffegung ber mor[c'f)riften üoer hie 2.ftbeitß" 
i)'eit; 

c) oe.i ~eftlegttnfj gier c.Ilurc'f)[üf)rtmg§beftiimmungen 
&ur ~auffla9n.,i5ßer.orbnunig, f.olueit e§ fic'f)· um 

2lußoifbung5borf cfJ·ti!ten unb Wu5fi.if.bimg5.pffme 
f)anb1eit; 

d) bei WSie•bereinfteUung bon )ß.eamte11, ·bie tuegrn 
c.Ilk11ftb·ergef1enß •entfaff en tumben; 

e) biPi %tßarbeitung 11011 'Il'ienft.poftenb,e·tuertung~~ 
borf c'f)·dften. 

.. (3) filuf Wnrufung eine§. >Betdfigten l)at ber )ße" 
trieMmt ein 2.ln9örungß" unb )ßeratungßrecf)t, roenn 
ein )Beamter oe'f)au.ptet, lb1af3 ein mermafümgß·af_t o·bet 
beff cn Unte.daffung für if)n bon 9-cacIJteiI ift ob·er roer~ 
ben fonn. 

(4) c.Ilaß filn9örung5~ un.b )ßeva±Jmgßr:ecIJt fo ben 
~äUen b1er Wbf. 1 biß 3 ftef)t bem >Betrieoßrat berienigen 
'IlienftfteUe 15u, tueftl)'er her )Beteiligte im ßeit.pimit bet 
5ßorna'f)me bes 5ßer·roaHungßafte5 ange'f)ört. 

(5) Mer,ben )ßeiamten.priifmt1ge11 aoge9alben, fo f)at 
·ber g·emeiinfame %tßf dJuf3 baß Bted)'t, brei )Be.amte bot; 
&Uf cfJfagen, 1.Jon •benen eiiner f)Ltm ftimmO.erecIJtigten 9JCit~ 
gHeb bei; ~riifungßfommiffioH ernannt 1uer1bm fonn. 
c.Il1ie mor15uf cfJfoß'Clt1ben miiff en ·berjenig.en >Beamtenlauf~ 
oaf)H . unb )ßef olibu11gßgrn.pt1·e cmgef)ören, f ii.r beten 
:Dienft ber \j3rü[Itnn feine >B·efäf)igung b.artun 1u.i:a. 

D) @ldJUß• unb Stroflieftimmungen 
' '•. 

§ 118 

. (1) Bur S'riin:bigung beß. 2froeitßberljäitniff eß eineß 
9JCitgfie'beß eine§ )ßetriciflßrnt§ oiber an feiner lBer[etnng 
in einen anbeten )ßetrte·b 015\U. in eine anbete )ßetrieo§~ 
aU±eiiung oe•b.arf ber 2-frf>eitgdier ber ßttf±imnumg beß 
)ßetrieMratß. "'-

(2) c.Ilie ßuftimmung ift nicI;t errorberiicIJ 
a) f>ei @ntiaffungen, bie hrfofge bollftäivbiget <Still• 

· fogung beß )ßetrieoeß nötig 11uerben, 
b) 'oei friftfofen S°rüll'binungen a.ttß einem ®runhe, 

'!>er nacf) bem ®efet &ur fölnbigung beß 2-frf>eitß~ 
berf)är±niff e5 of)ne ~inf)aftung einer Sfün·bigungß~ 
frift 1oerecljtigt. 

§ 119 

>Befte'f)t ber )ßetrieMmt nur au§ ·1 ~erf 0111 [ o tritt 
an bie 6.teUe 1ber 8uftimmung beß )ßettieMratß gemäf3 
§ 118 2-Dof. 1 bie ßuftimmung ber 1uafJföetecf)tigten 
2-ltoeitnef)frrer beß )ßetrieoeß burcf) ge·~·eime 2-lf>ftimimmg. 

§ 120 

. (1) 9JCit ®elibftrafe lJon 100 SDeutf cfJe 9JCatf biß 5u 
10 000 SDeutf cfJe ffiiatf, in bef onberß [cfJlueren ~itUen mit 
@efängniß oiß &U btei 9JConaten IUerben 2ftfleitB'C'OCt 
ober ·beren mertreter beftraft, bie 

a) 1be11 morf c'f)tiften beß § 57 2.fbf. 1 ilJOtfätiicfJ ßU• 
ro'i'berf)anbefn o•ber 

b) eß bot[ ä~Iic'f) untedaff en, bem )ße±tie1Mmt DßlU. 
bem gemein[ amen filußf c'f)uf3 (§ 54) gemäf3 §§ 58, 
59, 92, 93 %tff d)'Iuf3 ßU ge·oen, )ß·eric'f)·t ßU er• 
ftatten, _ bie ßLLt 'Ilutc'f)·füf)vung !Jon f>eftef)enben 
tarifiic'f)en Btegefungen erforbedicfJen Untedagen, 
bie )ß'ifmtß• ober 1bie ®eroinn~ unb merfoftrec'fJ• 
mmg bot:ßufegen ober ßH erfäutern o'ber bie 
bfof en mer.pfiic'f)tungen botf ätfic'f) nic'f)t recf.Jt&e.itig 

. nctcf)fommen .ober 
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c) unter Q3erfe~ung ber Hjnen nadJ §§ 58, 59, 
92, .93 obiiegenben $ffidJten 5.um ßroecfe ber 
'.itäu[d)ung in ben SDarfteUungen, 5Serid)ten UJl'D 
Q3ermögenßüberfidJten beß 5Setriebeß b0ro. Unter• 
nef,Jmenß beftimmte faf[d)e 2Ingafren madJcn ober 
beftimm te roaf,Jre '.itat[ adJen un tet1btiicfen. 

(2) 5SeiafrfidJtigen 2frbeitf!eber ober beren Q3ertretcr 
ben 2frf>eitnef)mern burdJ bie '.itäüf dJung (2fbf. 15Sttc!Jft. c) 
®cfJa1ben 3lt3ufügen, f o \uerben fie mit @efltngniß biß &H 
einem ,S'af)r mrb mit @,eföftrnf·e biß &Lt ·10 000 SDcut[cfJc 
WCad ober mit einer ,bie[ er ®trafen be'ftmft. 

(3) SDie ®tra:fberfoigung tritt nur auf 2fntrafj beß 
5Scfri.cbßriatß ober beß gemeinfamen 9Iuß1fd)uf[eß (§ 54) 
ein. 3ft eine f'oid)e 2frbeitnef)nH~rbertretmtf! nicfJt l1or• 
fJctnben, f o ift ber ®1eroet'fleauf[icf;tß1beamte o'ber finlb b1ie 
für bcn 5Setrief) 1b311u. baß Unterne1f)1nen tarif ficIJ ßll• 
ftänbigen ®e1uerff c'f)aften 01bcr bic 5Seamteitorgmtif ati• 
onen antwrgi3üerecfJtigt. SDie ßuriicfoaf)me iocß WHtragß 
ift 5ufäf[ig. 

§ 121 

(1) fil3er borfä~IicfJ 01ber nrob faljditffin licrtrall• 
Iicf)e Wiq:iaben, 5Setrieb0· 01ber ®C'[rl)itftßgcljeimniffe im• 
befngt offenI>art, bie iljm af0 Wiitriffrb bcß 5SctrieMratß 
ober 1beß .neirwinf amen Wuß1[dJu[f eß befomrtge\uorben 
Ullb a!ß fo{cfJC .be5eitf)net \uor'ben fin1b, roirb mit @eflb• 
ftrafe ·biß ßll 2000.- SDeutf d)e Wlarf ober mit S)aft, in fle• 
f onberß fcf)\ueren 1JäUen mit ®'~fängniß bcftraft. 

(2) fil3er bie '.itat in ber. 2füfid)t b·ef!eljt, ficfJ o·ber 
einem anberen einen Q3orteif ßU iJerf d)affen ober beirc 
fübeitgeber 01ber tiem 5Setrieib o·ber Unterne'ljmen @:)cfya• 
ben ~u11ufiincn, toirb mit ®efängniß nicljt unter f ed)ß 
Wlonaten imb mit ®eibftrafc friß 0u 10 000 SDeur\cfJe 
WCarf o,ber mit einer bief er ®trafen beftraft. ~n flef on• 
berß f c{J\ueren 1Jäffen fonn an ®teile iJon ®eflingnHi 
ßucf)liljmt?iftrafe 1m•b @eibftrafe in unbef cf;riinrter $;)ölje 
uerljängt 1ue1:iben. ITTeben ,ber ®~mfe ift atl'f 0;in5ief)1mg 

1ber burcfJ ·bie ftraf.fJare S)mrbiung ,crfongten Q3orteif.e ßll 
ei.:fonnen. 

(3) SDie Q3erfoifg·ung tritt im 1Jaffe be?i %b1\. 1 nur 
auf 9Intran beß 2frbeHg~berß ein; bie 8nrücfnaljmc be0 
filntrag0 ift 11niäffig. . 

§ 122 

filler 1Jorf ätfidJ 01ber grob fa.ljrfitffig al?i Wlitgfieb 
eine5 5Setr'ieMmtß 5Serid1te beß 2fobeitgeberß, beren Un• 
ricf)tigfeit ffJm befannt ift ober behmnt fein muf3te, ge• 
11tiif3 § 58 gegen~eiclmet, toirb mit ®eföftrafe ·biß ßll 
1000 SDeut[cfJe 9JQad 1beftraft, [ ofern :ber 9frbeitge,ber 
megen 'ber unr icf)Hgen 5SericfJterftathnrg beftraf t toor• 
bm ift. 

§ 123 

wcft @e1bftrnfe biß öll 1000 5Deutf cf)·e illCarf roirb 
oeftmft: 

a) 1\ucr eß iJorfätfüfJ tmtedäfjt feinen Q.Snpfficf)!.Un• 
gen auß 1ben §§ ·84, 87, 88 2Ibf. 1 ®. 1 unb 
\.!(Jjf. 2 mrb § 89 2fbf. 2 bief eß ®efej}e0 nacfnu• 
fommen, 

b) roer 1ber 5Seftimmung , beß § 83 ßll'toiber gegen 
2frbeitnef)mer 5SetrieMbuf3en iJerf)ängt, · bie in 
ber Wr:Oeitßorbnung ni~t iJorgefeQen finb o'ber . 
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ben gef e~ficf] frttfäffigen 58etrari überfteigen oiber 
fie nidJt im ®inne ber filrbeitßorbnung (§ 82 
5Sud)ft. e) berlumbet, 

c) roer bie in § 82 5SucfJft. d) beaeidJneten 5Seträge 
in einer filleife iJer\oenbct, 'Die nicf)t in ber 2fr~ 
beitßotbmmg borge[ cf)cn ift. 

E) 64Jhtß= unb ii6ergangs6eftimmungen 

§ 124 

(l) 2frt. 2 2füf. l b1e0 2frbeitßgericfJtßgef'eteß l10111 
G. SDqem6er 1946 \uirib 1burcf1 fofgenbe ITTnmmer 6 ergän&t: 

„6. 1Jür ®treitigfciten anß ,bem \ßrtrieMräte• 
gef et iJom .... · .... - 5S. ®·Q35Sf. @:Jette •. 
-, foh:Jeit ·bie'feß nic{Jtß mrbercß frcftimmt." 

· (2) 2frt. 8'heß '2frbdtßgericf)tßgefete0 l1om 6. SDeflem• 
üer 19L16 erf)iHt fofgienb1en neuen Wbf. 1: 

„ (1) 3n ffi~d)fäftr1eitigf eiten nacf) 9Irt. 2 2f'bf. 1 
ITTttmmer l - 5 ull'b nacfJ 2frt. 3 finhet 'baß 
ltt:teifßberfaf)ren (2rrt. 40 - 66) ftatt. ,S'n ben 
fftecfJtßftreitigfeiten nacf) 2Irt. 2 Wfrf. 1 ITTummer 6 
f[nbct ba.0 Urteif5berfa1ljren nur ftatt, \uenn unb 
f o\ueit eß ficfJ nicIJt um fofgenbe 1Jälle :bieß 5Se• 
trfeMräte~·ef eteß tJ'om ._ ... : .... , . - 58. 
@Q35SL ®eite .. - f}füTbeft, hi 1benen baß 5Se• 
fdyfnf3l1erfafJren ·in entf~red)mber %1\uen1bung ber 
Q3orf d)riften ber §§ 80-84 imb beß § 90 beß 
2IrbeitßgeridJtßgef e~eß l1om 23. 5De3ember 19'26 
·burdnufiif)ren ift: 

· a) ®treitigfeiten iiber bie 5Sifbnng iJon ·5Setrie1Ü0• 
riHen f oroie ®treitigifeiten, bie ficf) au§ ·ben 
l1orgefcIJrielienen filSafJfen crge1ben; 

b) ®treiHgMkn i1ber ßuftänbigfrit, ffiecf)te, %t1f• 
nabe·n unb ®ef cLJÜftß'fii'ljrung beß 5Setriebßratß 
mrb ber 5SetvieMber[ammiung f o,\uie @3trefüg· 
feiten über 1bie ITTot\umbig:feit bon ®'ef c'f)äftß• 
füf)nmgßfoften ,beß 5SetrieMmtß ober fil3aljf· 
iJorftanM unb über tiie ITTot\1Jmbigfeit 1\Jon 
2fobeitß11eitberf äumniß 'b3'1U. 1Jreifteffung iJon 
ber 2rrbeiit roegm 5Sdätigung im 5SetrieMmt 
o·ber fil3U!f)'f.borfta111b; 

c) ®treitigfoiten über bie @üftigfeit 01ber ben 
Q30U5ug eine§ 5Sef d)ifuf['eß beß 5SetrieMratß 
ober ·ber 5SeMeMberfammfatng; 

d) fü1D:berufung ,eine§ 5SetrieMrat§ urnb 5Serufung 
eine§ iJorflhtfigen 5Setriebßrat§; 

. e) W:Oberufung eine§ 5Setriebßrat§mitgfieb,eß; 
f) ®treitig.feHen über 1bie Q3erf)ängung iJon 5Se· 

trieM· mrb Q3ertragßfotf3en." . 

SDie Dißfierif!en 9J·bf. 1 unb 2 roevben Wb[. 2 unb 3, 
brnen fofgmber 2f'hf. 4 neu f)in0ugefügt roirb: 

,, ( 4) @erieit bie baß 5Sef cfJ11lf3l1erfa[Jm1 fleen• 
brnben 5Sef cf)füff e ber fübeitßneric[Jte ift b,a\5 
ffiecf1tß111itfef 'Der fofortig~n 5Sef cfiroerbe 11ufäffin. 
2frt. 65 fin:bet 2f111roenbung." 

(3) ,S'n 2frt. 9 Wbf. 4 .beß 2Irbeitßgerid)tßgefete0 
l1om 6. 5De0ember 1946 roeriben nad) ben fil3orten „ ... 

1ber Urteile" eingefügt 1Me fil3orte: · 
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„unb bet baß 58'ef cf)Iuf3betfailjten beenbenben 'Be" 
f cf)Iüff e". 

(4) filtt. 12 ·be§ filroeit5netidJt5gefe~ei3 uom 6. SDe" 
~embet 1946 erljäH foigenibe ~affung: 

„(4) ®eliüqren unlo ~u§fogen 1Uet1ben nicfJt 
etfyoben in bm ~äilen be§ fild. 2 fil.bf. 1 ITTum" 
met 5 unb 6 •IUenn 1bet )ßettireoßtat ~adei ift, 
ferner in ·ben ~äffen be§ fild. 8 2fibf. 1 'BudJft. a 
biß f, be§ fild. 69 2lbf. 4, ·bet 2ftt. 78 :unb 83 in 
1ßet.uinbung mit 2Itt. 69 2{bf. 4, be§ füt. 74 fil·bf. 3 
mrb ·be§ filrt. 75." 

§ 125 

'l)er § 90 2I·bf. 1 be§ filftiengefe~c§ t1om 30. 5'nnunt 
1937 etljäit f0Igen1be (fagän5ung: . 

„'l)iefe 'BefdJtänhmg gHt nicIJt, 111enn fie nac'fJ 
·ben 'Beftimmungen be§ 'BettieMtätegef eteß bom 
. . . . . . . - m. @)ßfü. <5. . . - am met" 
tretet bet 2Itbeitneljmet 5u W1itgfübern be!ll -filMf" 
ficf)t§ratill geroälj lt fin:b. 11 

· 

§ 126 

'l).a!ll stün·bigungßf cf)u~gef e~ bom 1. filuguft 194 7 
- m. @QS)Bf. <5. 165 - tritt auf3et straft. 

§ 127 

'l)ie 5ut filuillfüljmng bie]'e§ ®efe~e§ etf ot·ber" 
HdJen 1ßetot1bm.mgen erläßt 1b·aill 'B·a~erif d)'e 16taafämini" 
ftetium für %Itoeit unb f 05iafe ~ütf otge mit .8ufHm" 
muHg beß 3nnblnfJ0. 

§ 128 

(1) 'J)iefe§ ®e'f et} tritt mit Wußnaljme be§ 2.fö" 
f cf)nitteill BI am 15. <Se+itemoer 1950 in straft. 

(2) 'J)ie 'Beftimmungfä 1bei3 %föf cIJnitte5 BI treten 
gfeicf)5eitig mit ib·et gemäf3 § 20 bie[eß ®e·f etei3 5u er" 
Caff enben ill3aljlotbmmg in straft. 3m gfeidJen ßeitf>unH 
tritt 1bie illSaljiotbmmg fiit 1bie ~aljI uon 'BettieMrätein 
oom 6. '1)e5embet 1946 - '8. ®Q368L 194 7 <Seite 86 -
anf3er straft. 

(3) 'l)a§ ma~etif c'fJe <Staafäminifterium füt filtbeit 
mtb f 05iaie ~ütf otge 'ocftimmt nacI) 2Inljönmg 1bet ®e" 
tuedf cfJa.ften, 'Benmtenotganif·a.tionen u111b )ßereinigtm" 
gen bet 2(rbeitgeber ben ,8e'1tf>u111ft bet etften Ma.ljfm, 
bie auf ®nm1b Mef e§ ®efeteß iburc'fJ5ufüljren finb. 

WC ii n cl) e n , ben 18. 2.IuHuft 1950 

· ller \ßtäfibent: 
foe5.) Dr. <Stang 

Tier '5·cf)tiftfüljtet: 
(ge5.) s. st i e lt e 


